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Voorwoord 
 

Beste lezer 
 

014 was voor de politiezone Westkust een boeiend jaar waarin zich veel primeurs 
aanboden. Het proefproject strandpolitie ging van start, het Vast VIP-team ontstond, 
de fietspatrouilles gingen in primeur, het PRI-T plan werd ondertekend, ambassadeur 

Denise Bauer kwam op werkbezoek in de zone, ... 
 
Ook een aantal vaste waarden stonden op het programma zoals de Franco-Belge dag van de 
verkeersveiligheid, de inzet van de cavalerie tijdens drukke periodes, de verkeerslessen voor 
alle kinderen van de lagere school,  … 
 
2014 was ook een jaar waarin we tal van initiatieven rond diefstalpreventie uitwerkten. Zo 
ontwikkelden we de brochure “Veilig wonen, een zaak van iedereen” en deden we mee aan 
“1dagniet”, een actiedag tegen woninginbraken.  
 
Met trots stellen wij u opnieuw een jaarverslag voor dat op passende wijze illustreert hoe 
hard al onze medewerkers ook dit jaar weer hebben gewerkt.  
 
Veel leesplezier! 
 

 
 
 
 
 
Marc Vanden Bussche    Nicholas Paelinck 
Voorzitter van de Politiezone Westkust  Korpschef van de politiezone Westkust 
Burgemeester van Koksijde    Hoofdcommissaris 
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1. Opdrachten en mission statement 
 

 
Missie 

 
“De Politiezone Westkust streeft naar openheid en dialoog, een dienstverlening op maat en 
het waarborgen van individuele rechten en vrijheden in de geest van een 
gemeenschapsgerichte politiezorg.”  
 

Visie  

 

“Wij wensen de politiezorg op professionele wijze te verzorgen en te streven naar een 
ketengerichte benadering in samenwerking met alle dienstenafnemers.” 
 

Waarden  
 

“De politie Westkust stelt zich hulpvaardig op ten opzichte van iedereen. Bij al onze 
werkzaamheden stellen we integriteit en klantvriendelijkheid voorop. We engageren ons 
om een professionele en snelle dienstverlening na te streven. De individuele 
politieambtenaar fungeert hierbij als vakman binnen zijn werkgebied.” 
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2. Leiderschap en strategie: richten, inrichten, en verrichten 
 

Onze strategie gaat over de manier waarop wij onze missie, visie en waarden vertalen in een 
concreet beleid. Het is een plan om te bereiken wat we willen.  
 
Hierbij dragen de leidinggevenden van de verschillende politiediensten een grote 
verantwoordelijkheid. Van de leidinggevenden wordt verwacht dat ze "leiderschap met lef" 
aan de dag leggen bij de uitvoering van hun activiteiten, dat ze blijk geven van motivatie, 
luisterbereidheid, verantwoordelijkheidszin, integriteit en volharding.  
 
Iedereen binnen de organisatie is betrokken bij de optimale bedrijfsvoering, die eveneens 
gepaard gaat met resultaatgericht werken, transparantie op het vlak van taken, 
bevoegdheden, verantwoordelijkheden en resultaten, alsook met de wil om continu te 
verbeteren, zonder een professionele manier van samenwerken te vergeten. 
 
Onze missie, visie en waarden zijn geen dode letter in de dagelijkse werking van het korps. 
De kernbegrippen worden in het kader van efficiënt leiderschap als volgt ingevuld: 
 

Openheid en dialoog 

 
De politie Westkust is extern gericht. Er wordt een open communicatie met alle burgers 
nagestreefd. De politie Westkust legt verantwoording af over wat aan politiezorg wordt 
verstrekt en hoe dat gebeurt. Op deze manier creëert ze ook betrokkenheid met de burger, 
maar ook intern gaat de zone een dialoog en partnerschap aan met de eigen medewerkers. 
 
 

Dienstverlening op maat 

 

Die openheid en dialoog (externe gerichtheid) uiten zich in een dienstverlenende attitude, 
gericht op de behoeften en de verwachtingen van alle burgers. De politie legt ook 
verantwoording af over wat zij doet. De politie Westkust wil samen met de bevolking 
problemen van veiligheid en leefbaarheid aanpakken, evenals veiligheid en zekerheid 
creëren.  
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Waarborgen van individuele rechten en vrijheden 

Het beleid in de zone wordt gekenmerkt door gelijke kansen en individuele ontplooiing 
binnen de opgelegde krijtlijnen van de politieorganisatie. Binnen de zone bestaan 
meldingspunten om elke vorm van discriminatie te signaleren. 
 
Gemeenschapsgerichte politiezorg 

 
De politie Westkust kiest voor de implementatie van de gemeenschapsgerichte politiezorg.  
Wij houden hierbij rekening met 5 pijlers en voldoen hier ook aan. In dit jaarverslag zal u al 
deze pijlers dan ook terugvinden: 
 

 externe oriëntering (gerichtheid) 
 probleemoplossend werken 
 partnerschap 
 verantwoording afleggen 
 bekwame betrokkenheid (empowerment) 

 
Professionalisme 

 
Een politiedienst zonder informatie en kennis is 
een blinde organisatie. Informatie en kennis 
vormen immers de basis voor alle politiewerk en 
voor doeltreffende en professionele bekwame 
betrokkenheid van de politie op vlak van zowel de 
basis- als de gespecialiseerde politiezorg. De politie 
Westkust vergaart de noodzakelijke informatie om 
de doelstellingen te bepalen, de gerechtelijke en 
bestuurlijke opdrachten met succes uit te voeren, 
de resultaten ervan te kennen en die doelstellingen 
na de evaluatie indien nodig bij te sturen. Dit 
gebeurt in partnerschap met en onder controle van de bevoegde overheden op een legale 
en gewettigde manier. Veiligheid en leefbaarheid ontstaan door een samenwerking van alle 
mogelijke schakels die in de keten van maatschappelijke veiligheid en leefbaarheid een rol 
spelen. De overheid is de motor van het veiligheidsbeleid en de bevolking is de centrale 
schakel. Omgaan met informatie vereist de medewerking van alle politieambtenaren, zowel 
van de federale als van de lokale politie, maar ook van de overheden en de partners. Zonder 
deze bereidheid om informatie uit te wisselen of mee te delen, blijft informatiegestuurde 
professionele politiezorg een lege doos.  
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Hulpvaardigheid 

 

Onze politiezone werkt probleemoplossend en 
probeert steeds de juiste hulp te bieden. Dit houdt in 
dat we niet enkel reactief te werk gaan en dus enkel 
op incidenten reageren, maar ook proactief te werk 
gaan.  De meeste informatie wordt reactief vergaard 
en verwerkt, bijvoorbeeld na een incident. Ook 
wanneer er aanwijzingen zijn dat misdrijven worden 
voorbereid en/of de leefbaarheid en de veiligheid in 
het gedrang komen, wil de politie informatie 
vergaren, verwerken en voorstellen voorleggen aan 

de overheden. Op dat ogenblik wordt proactief omgegaan met informatie. 
 
Op basis van kennis en inzichten over gebeurtenissen en fenomenen op het vlak van 
veiligheid kan het politiewerk worden gestuurd. Informatie en kennis zijn essentieel om de 
politieactiviteiten in goede banen te leiden. Dit houdt ook in dat de bevoegde diensten 
concrete opdrachten geven aan andere politiediensten of individuele politieambtenaren om 
de noodzakelijke informatie gericht te vergaren en door te geven. 
 
Integriteit en klantvriendelijkheid 

 
De politie Westkust stelt klantvriendelijkheid en bekwame betrokkenheid voorop. Ze komt 
tegemoet aan vragen, wensen en belangen van zowel interne als externe klanten. De politie 
zorgt er voortdurend voor dat het vergaren, opslaan, verwerken, gebruiken en verspreiden 
van de noodzakelijke info een concreet belang heeft voor de veiligheid, de leefbaarheid, de 
criminaliteit of de politiewerking. 
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3. Strategie en beleid: oriënteren, creëren en 
implementeren 

 
3.1 Beleids – en overlegorganen binnen de organisatie  

 
3.1.1. Intern overleg (briefings) 

 
Binnen de organisatie kiezen we ervoor de werking dagelijks op te 
volgen en kort op de bal te spelen door proactief en constructief 
overleg te plegen. 
 
Daarom vinden er in het hoofdgebouw tweemaal daags briefings 

plaats over de gepleegde feiten van de afgelopen 24uur in de zone. Op die manier krijgt het 
aanwezige personeel up-to-date info. De informatie uit de briefings kan nadien nog 
nagelezen worden op het Intranet. Na de briefing volgt nog een overleg (tussen de 
aanwezige diensthoofden of vertegenwoordigers van de verschillende diensten) waarbij de 
uit te voeren taken verdeeld worden.  
 
3.1.2 WOO/maandelijks operationeel overleg 

 
Maandelijks gaat er een overleg door tussen de operationele diensthoofden (WOO). Deze 
vergadering wordt niet bijgewoond door de diensthoofden van het feitelijk kader.  
 
In deze vergaderingen wordt onder andere gesproken over belangrijke aandachtspunten en 
toezichtsopdrachten binnen de zone en over welke acties er op til staan in het kader van de 
actieplannen.  
 
3.1.3 Het directiecomité 

 
Het directiecomité komt bijeen in de stafvergadering om advies te geven en overleg te 
plegen inzake het bestuur, eventuele bijsturing en organisatiemanagement. 
 
Ieder personeelslid van de zone Westkust kan de notulen van de vergaderingen raadplegen 
op het intranet. Daarnaast kunnen personeelsleden via de directie de agenda mee bepalen. 
In 2014 kwam het directiecomité 7 keer samen.       
 
3.1.4 Dienstvergaderingen en cross directionele overlegmomenten 

 
Deze vergaderingen worden gehouden binnen een welbepaalde directie en beogen overleg 
te plegen rond de dagdagelijkse werkzaamheden. Bij deze vergaderingen zijn steeds 
vertegenwoordigers  van andere diensten om een optimale informatie-uitwisseling te 
bewerkstelligen. Ook de verslagen van deze vergaderingen zijn raadpleegbaar op het 
intranet.  
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3.2 Partners inzake beleidsbepaling 

 
3.2.1 Het politiecollege 

 
Het politiecollege bestaat in een meergemeentezone uit de burgemeesters van de 
respectievelijke gemeentes en steden die deel uit maken van de politiezone. In onze zone 
zijn dat burgemeester Marc Vanden Bussche (Koksijde), burgemeester Ann Vanheste (De 
Panne) en burgemeester Roland Crabbe (Nieuwpoort). Zij zijn van rechtswege lid van het 
politiecollege. Burgemeester Marc Vanden Bussche is voorzitter van het politiecollege. 

 
 
 
 
 
 
 

Naast de burgemeesters, maken ook onze korpschef Nicholas Paelinck en de secretaris 
Stefan Matthys deel uit van het college. Korpschef Nicholas Paelinck is belast met de 
voorbereidingen van de dossiers die aan het college worden voorgelegd. Politiesecretaris 
Stefan Matthys  stelt de notulen op. 
 
In een meergemeentezone worden de bevoegdheden van het college van burgemeester en 
schepenen en van de burgemeester inzake de organisatie en het beheer van het lokaal 
politiekorps uitgeoefend door het politiecollege. Het politiecollege kwam 11 keer bijeen in 
2014.  
 
3.2.2 De politieraad 

 
Naast de 3 burgemeesters die van rechtswege lid zijn, bestaat de politieraad uit 17 
raadsleden, 9 uit de gemeente Koksijde, 4 uit de stad Nieuwpoort en 4 uit de gemeente De 
Panne. Ook de korpschef Nicholas Paelinck en de politiesecretaris Stefan Matthys maken 
deel uit van de politieraad (zonder stemrecht). Burgemeester Marc Vanden Bussche is 
voorzitter van de politieraad. 
 
In een meergemeentezone worden de bevoegdheden van de gemeenteraad inzake de 
organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps uitgeoefend door de politieraad.  
 
De vergaderingen zijn openbaar en worden gehouden in de raadszaal van het gemeentehuis 
in Koksijde. De agenda van de diverse beraadslagingen kunt u nalezen op onze website 
(www.politiewestkust.be), evenals de verslagen.  
Het personeel van de zone Westkust kan de agenda en de verslagen ook nalezen via het 
Intranet. De politieraad kwam 4 keer bijeen in 2014. 
  

http://www.politiewestkust.be/
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 De Panne  Koksijde  Nieuwpoort 

 
 Burgemeester  

Ann Vanheste 
 

 
 Burgemeester  

Marc Vanden Bussche  

 
 Burgemeester  

Roland Crabbe 

 Willy Liefhooghe 
 

 Luc Deltombe  Roland Woestijn 

 Manu Rossey  Frédéric Devos  Karin Debruyne-
Vancoillie 

 Pol George 
 

 Herwig Vollon  Wim Demeester 

 Anne-Marie Logier   Charlotte Castelein 
 

 Matthias Priem 

  Inge Vandekeere 
 

 

  Henk Ghyselen 
 

 

  Rita Gantois (tot 
21/10/2014) 
Greet Verhaeghe (vanaf 
21/10/2014) 
 

 

  Jan Loones 
 

 

  Elwin Van Herck  
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3.2.3 De Zonale veiligheidsraad (ZVR) 

 
De zonale veiligheidsraad bestaat uit de procureur des Konings Filiep Jodts, de bestuurlijk 
directeur-coördinator van de federale politie Alain De Laender, de burgemeesters van de 
zone Marc Vanden Bussche , Ann Vanheste en Roland Crabbe en korpschef Nicholas 
Paelinck.  De politiesecretaris Stefan Matthys is secretaris van de ZVR. 
 
Er kunnen steeds deskundigen uitgenodigd worden om deel te nemen aan de 
werkzaamheden van de zonale veiligheidsraad. Het gaat om personen die omwille van hun 
activiteit een meerwaarde bieden naar aanleiding van bepaalde agendapunten. 
 
De belangrijkste taak is de voorbereiding, opvolging en evaluatie van het zonaal 
veiligheidsplan. Daarnaast staat de zonale veiligheidsraad in voor het bevorderen van de 
optimale coördinatie van de uitvoering van de opdrachten van bestuurlijke en gerechtelijke 
politie. 
  
De zonale veiligheidsraad wordt tenminste twee maal per jaar bijeengeroepen op initiatief 
van de voorzitter. Telkens als de nood zich voordoet, kan de voorzitter de zonale 
veiligheidsraad bijeenroepen. Indien een lid van de raad een overleg nodig acht, richt hij/zij 
zich tot de voorzitter.   

 
3.3 Bovenlokaal overleg 

 
3.3.1 Arrondissementeel Rechercheoverleg (afdeling Veurne) 

 

Deelnemers van dit overleg zijn: Procureur des konings, Dirco, Dirjud, korpschefs zones 
binnen het gerechtelijk arrondissement Veurne, diensthoofden van de lokale 
recherchediensten gerechtelijk arrondissement Veurne, Scheepvaartpolitie, Administratie 
der douane en accijnzen, Arrondissementeel Informatie Kruispunt (AIK).  
 
3.3.2 Andere overlegorganen  

 
Volgende bovenlokale overlegorganen vinden regelmatig plaats en worden bijgewoond door 
de korpschef of een vertegenwoordiger. Deze vergaderingen passen in de filosofie van een 
ketengerichte aanpak en het streven naar integrale veiligheid:  

 Verkeerscommissies 
 Basisoverlegcomité politie (vakbondsoverleg)  
 Comité voor preventie en bescherming op het werk  
 Zonale preventieraad 
 Overleg preventiediensten gemeenten en preventie politie  
 Vergadering tussen politie en brandweer 
 Overleg tussen politie en diverse partners in de veiligheidsketen (De lijn, 

eventmanagers, …) 
 Regelmatige contactname diverse schepencolleges en burgemeesters 
 De gemeentelijke veiligheidsoverleggen i.k.v. nood- en interventieplanning 

(veiligheidscel) 
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3.3.3    Overzicht van de diverse arrondissementele, provinciale én nationale mandaten 
van de korpschef ter ondersteuning van de Lokale Politie: 

 
Op arrondissementeel niveau, afdeling Veurne 

 
 Arrondissementeel overleg korpschefs - Dirco - Dirjud 
 Arrondissementeel rechercheoverleg  

 
Op provinciaal niveau 

 

 Provinciale vergadering korpschefs 
 Provinciaal coördinatieteam verkeer 
 Provinciaal veiligheidsoverleg (plaatsvervanger korpschef Damme-Knokke-Heist)  

 

Op nationaal niveau 

 
 Permanent lid van de Vaste Commissie van de lokale politie 
 Nationaal portefeuillehouder Vaste Commissie van de lokale politie Astrid, 

technologie en internationalisering  
 Vertegenwoordiger Lokale Politie binnen de stuurgroep Politie, Vereniging Steden en 

Gemeenten 
 Lid van de nationale commissie “Expertise- en adviespunt Integriteit”  
 Agentschap 112 (lid VCLP Beheerscomité aangeduid door Min BZ)  
 Lid nationale selectiecommissie Internationale opleidingen  
 Lid federale selectiecommissie buitenlandse verbindingsofficieren 
 Lid taskforce ‘kerntaken’ bij de Minister van Binnenlandse zaken 
 Lid Innos ( = Innovation Center For Security) 

 
Op internationaal niveau  

 

 Lid van International Committee; International Association Chiefs of Police (USA), 
Washington 

 Lid Groupe Opérationnel Franco-Belge  
 Lid Comité Strategique Franco-Belge (Lille) 
 Contactpunt Schengen Evaluatie van België 2015 
 Lid Commission Locale d’Information, Centrale nucleaire de Gravelines 
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3.4 Strategische en beleidsmodaliteiten 

 
3.4.1 Het zonaal veiligheidsplan 2014 - 2017 

 
Elke politiezone schrijft een zonaal veiligheidsplan. Dit plan wordt aanzien als het 
belangrijkste strategisch document van een politiezone.  
 
Het zonaal veiligheidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd en zoals voorgaande jaren werd er 
ruimte gelaten om bij wijzigende maatschappelijke tendensen de inhoud aan te passen aan 
de noden.  
 
De strategische doelstellingen zijn: 
 

 Eigendomsdelicten – een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak van diefstallen 
met verzwarende omstandigheden in woningen en handelszaken. De politiezone wil 
door een geïntegreerde, integrale en nodale aanpak, bijdragen tot het beheersen van 
het fenomeen van diefstallen met verzwarende omstandigheden in woningen en 
handelszaken.  
 
Aanpak gericht op:  
 

 Verminderen van risicogedrag 

 De sociale controle bevorderen  

 Nodaal-en heterdaad gerichte aanpak van inbraken 

 Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren  

 Negatieve gevolgen gelinkt aan slachtofferschap doen afnemen 
 

 Het bestrijden van drughandel en druggebruik. De politiezone wil door een 
geïntegreerde, integrale en nodale aanpak van problematisch druggebruik en 
drughandel, bijdragen tot het voorkomen en verminderen van risicogedrag en 
druggerelateerde overlast en het bestrijden van drughandel.  

 
Aanpak gericht op: 
 

 Voorkomen en verminderen van risicogedrag 

 Voorkomen en verminderen van druggerelateerde overlast 

 Nodaal- en heterdaad gerichte aanpak van drugdealers 

 Grensoverschrijdende samenwerking optimaliseren  
 
 

 Verkeersveiligheid. Met een geïntegreerde en integrale aanpak, een bijdrage leveren 
tot het verminderen van verkeersslachtoffers, met ook aandacht voor de gevolgen 
van het slachtofferschap. 
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Aanpak gericht op: 
 

 Een bijdrage leveren om verkeersveilig gedrag te stimuleren 

 Geïntegreerd, doelgericht en efficiënt optreden door het  in kaart brengen en 
opvolgen van de plaats en omstandigheden van de ongevallen met gewonden/doden 

 Een bijdrage leveren om een verandering van onaangepast en gevaarlijk rijgedrag te 
bewerkstelligen met doelgerichte repressieve acties 

 Een bijdrage leveren tot een betere zorg voor verkeersslachtoffers met doelgerichte 
opsporingen van via de ANPR gesignaleerde voertuigen voor het niet verzekerd zijn, 
niet beschikken over een geldig keuringsattest en/of fiscale fraude 

 Een bijdrage leveren tot een betere zorg voor jonge verkeersslachtoffertjes, voor de 
betrokkenen in een zeer ernstig en of dodelijk verkeersongeval en voor de naaste 
familie van zwaargewonden en of een overleden slachtoffer  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



17 
 

4. Management van medewerkers – organiseren, investeren 
& respecteren 
 

4.1 Organisatie – personeelsformatie 

 
4.1.1 Het operationeel kader – feitelijk kader 

 
Op 31/12/2014 bedroeg het feitelijk aantal personeelsleden in functie: 
 

Operationele 
kader – feitelijk 
kader 

Officierenkader Middenkader basiskader Kader van 
agenten van 
politie 

 1 fte : 
hoofdcommissaris 
van politie 
 
12 fte : 
commissaris van 
politie 
 

28 fte : 
hoofdinspecteur 
van politie 
(waarvan 1 
HINP met 
specificatie 
politie-assistent)  
 

114,9 fte : 
inspecteur van 
politie   

9 fte :  
agent(e) van 
politie 
 

 
4.1.2 Het administratief en logistiek kader – feitelijk kader 

 
 
 

Logistiek kader- 
feitelijk kader 

Niveau A 
(adviseur) 

Niveau B 
(consulent) 

Niveau C 
(assistent) 

Niveau D 
(bediende) 

 4 fte’s 
3 statutair 
1 contractueel 

7 fte’s statutair 
 
 

5,1 fte’s 
statutair 
 
1 fte 
contractueel 

3 fte’s statutair 
 
1 fte 
contractueel 

 
 
4.1.3 Personeelswijziging 

 
2014 was een jaar waarin wij heel wat nieuwe mensen mochten verwelkomen in de zone.  
Deze vlotte instroom is voor een groot deel het gevolg van het uitvoeren van een 
instroombeleid dat stevig werd uitgebreid en aangepast. Met dit beleid willen we 
toekomstige werknemers al bij de eerste kennismaking binnen de zone passend ontvangen 
en hen gedurende hun traject naar tewerkstelling voortdurend opvolgen. Gemotiveerde 
stagebegeleiders, feedback over hun werkzaamheden, evaluatie en bijsturing zijn enkele 
kenmerken van dit beleid.  
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We geloven dan ook dat een goed werkend instroombeleid de basis kan vormen voor een 
verdere bloeiende carrière binnen onze diensten.   

 
Aanwervingen operationeel kader  

 

Onderstaande inspecteurs vanuit de West-Vlaamse politieschool startten in 2014 hun 
carrière bij ons: 
 

 Dries Heyte 01/01/2014 
 Melissa Ryckewaert 01/07/2014 
 Hannes Saubain 01/07/2014 
 Bo Maes 01/07/2014 
 Yorim Leyre 01/11/2014 
 Joachim Coopman 01/03/2014 
 Jordy Vanderbruggen 01/07/2014 
 Davy Volcke 01/11/2014      

 

     
 

    
 
 

Bevorderingen  
 

 Dirk Bonjé van INP naar HINP 
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Mobiliteit naar andere zones 

 
 Vicky Jodts naar PZ Middelkerke op 01/03/2014 
 Nico Persyn naar PZ Polder op 01/07/2014 

Een welverdiend pensioen 

 
 Alain Delbecque 01/01/2014 
 Guy Herregat 01/04/2014 
 Joseph Bellefroid 01/04/2014 
 Marc Ticket 01/07/2014 
 Ronny Delanghe 01/07/2014 

 
 



20 
 

 
Organogram 

 
 

 

KORPSCHEF
 1 HCP 

RECHERCHE
 

INTERVENTIE
 

STEUN
 

VERKEER
 

SECTOR 
KOKSIJDE

SECTOR 
NIEUWPOORT

SECTOR 
DE PANNE

SECRETARIAAT
1 CaLog D

ONTHAAL
 

WIJKTEAM
7 IP (wijkdienst) + 
2 IP (wijkplanton)

3 Agenten
 

SECRETARIAAT
 

WIJKDIENST
7 IP +
4 IP

4 Agenten
 

SECRETARIAAT 
1 CaLog C

ONTHAAL
 

WIJKTEAM
7 IP (wijkdienst) + 
2 IP (wijkplanton)

1 Agenten
 

Planning
1 HI + 

1 CaLog C

16 rechercheurs
(1 HI + 6 HI + 9 IP)

Gerecht. Bureel
1 HI

Wachtofficieren
8 HI

48 IP

Vatting
1 IP + 1 Agent

Zonaal secretariaat
2 CaLog C 

SLO Bejegening
2 HI

+ 2 IP

Preventie
1 HI

Systeembeheer
1 HI

2 CaLog B

Adm. Verwerking
2 CaLog C 

1 CP
 

1 CP
 

1 CP
 1 HI 

1 HI
 1 IP

1 CP  
2 HI 

STRATEGIE
 en 

BELEID

Detachering
1 IP

1 HI + 2HI
 

12 IP
 

27-03-2015 ORG

Politiezone Westkust

Openbare orde             
1 CP
1 HI

WIJKEN
 

Politiesecretaris
1 CaLog A

DIR MIDDELEN
 

Financieel beheer
 1 CaLog B

Logistiek beheer
 1 CaLog B     

ZONAAL STURINGSPUNT
 Strategie en Beleid

1 CP

Sturingskruispunt
1 CP

Kwaliteitskruispunt
 1 HI 

Toezien en handhaven

DIR HRM
 

Personeel
1 CaLog B +         
1 CaLog C

Wapenbeheer
 1 IP

1 CaLog A 
 

Dispatching/CCTV
8 IP

Interne Politiezorg
1 CaLog A
1 CaLog B

ONTHAAL
6 IP + 2 CaLog D

LIK
1 HI + 1 IP

Communicatie
1 CaLog B

VIP
 2 HI
6 IP

1 CP
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4.1.4 Onbeschikbaar personeel (in dagen) 

 

2014 jan feb mrt apr me
i 

juni juli aug sep okt nov dec Tot. Baal-
dagen 

A.O. 
ter 
info 

STAF-GER BUR-LIK-ICT-
PL 

39 59 36 25 25 20 9 27 41 32 43 31 386 0 0 

DISP-INT-WO 89 133 96 131 160 130 99 100 113 106 148 130 1435 56 252 

PERS-LOG-SECR-INTZO 5 4 6 8 14 29 8,5 0 3 7 8 8 101 0 0 

WIJK DE PANNE 79 54 68 59 52 67,5 76 98 82 116 94 99 943 0 189 

WIJK KOKSIJDE 4 13 2 0 17 26 16 24 11 9 0 9 131 1 0 

WIJK NIEUWPOORT 6 12 5 7 0 13 4 0 2 5 0 4 58 0 0 

RECHERCHE 15 8 38 23 0 0 36 28 30 38 33 56 305 2 69 

STEUN 21 20 42 36 56 43 34 31 30 31 31 33 408 0 0 

VERKEER 11 8 18 14 30 34 49 37 6 7 17 5 236 15 8 

DETACHERING 0 0 0 0 0 0 6 0 2 2 0 0 10 2 1 

VIP 0 1 39 30 4 8 0 1 4 2 0 2 91 0 2 

Totaal 269 312 349 333 357 370,5 337 346 324 355 374 377 4103 76 521 

 
Dagen afwezigheid wegens medische redenen 2014:  

 3115 afwezigheid medische redenen 

 467 afwezigheid medische redenen disponibiliteit  Totaal: 4179 

 521 afwezigheid medische redenen arbeidsongeval    

 76 baaldagen  
 
4.1.5 Vergelijking met voorgaande jaren gemeten in dagen afwezigheid 

 

 
 

 

In 2013 en 2014 waren er meer langdurig zieken dan in de voorgaande jaren. Dit verklaart de 
stijging naar 3915 in 2013 en naar 4179 in 2014.          
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Bradfordfactor 

 
Ook dit jaar berekenden wij de Bradford factor. Deze factor werd ontwikkeld tijdens de jaren 
1980 in het Verenigd Koninkrijk, als onderdeel van een onderzoeksmethode om 
ongeoorloofd ziekteverzuim van werknemers te meten. Volgens het Bradfordonderzoek 
werken veelvuldige korte periodes van afwezigheid meer storend op het functioneren van 
een organisatie dan uitzonderlijke periodes van langere duur. Korte periodes van 
afwezigheid worden namelijk op de dag zelf van afwezigheid gemeld, wat meer problemen 
veroorzaakt dan langere, geplande afwezigheden. In het laatste geval kan immers een 
tijdelijke reorganisatie van het werk of vervangend personeel ingepland worden. Bij korte 
afwezigheden zijn het dikwijls de collega’s die wat harder moeten werken (eventueel ten 
koste van de moraal op het werk) of blijven een aantal taken liggen (ten koste van het 
bedrijf).  

 
Om dit uitgangspunt aan te tonen kent de Bradford Formule een exponentiële waarde toe 
aan het aantal gevallen van afwezigheid en slechts een eenvoudige waarde aan het aantal 
dagen van afwezigheid.  
 
De Bradford Factor wordt als volgt berekend: B = S² × D 
 

 B is de Bradford Factor score 

 S is het totaal aantal gevallen van afwezigheid van een individu over een bepaalde 
periode 

 D is het totaal aantal dagen van afwezigheid van die persoon over dezelfde periode 
 

Hieronder kunt u de cijfers van de laatste vijf  jaar terugvinden. De Bradfordfactor steeg ten 
opzichte van 2013 van 404 naar 1198 in 2014.  
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Aantal baaldagen 

 

 
 

 
In 2014 werden 76 baaldagen genomen wat minder is dan de voorgaande jaren. Een baaldag 
geeft het personeelslid recht op één dag afwezigheid zonder een dokter te raadplegen. Deze 
dag afwezigheid geeft geen recht op dienstprestaties en hij/zij dient later nog deze dag te 
presteren. Een personeelslid kan per jaar maximum vier dagen een “baaldag” opnemen. 
 
4.1.6 Arbeidsongevallen 

 

 
 



24 
 

 
 

In 2014 gebeurden 18 arbeidsongevallen, 9 minder dus dan in 2013. Het aantal dagen 
afwezigheid omwille van een arbeidsongeval daalde van 538 in 2013 naar 521 in 2014.  
 
Oorzaken van arbeidsongevallen  

 Training geweldbeheersing of sport: 3 feiten 

 Opzettelijke slagen en verwondingen tegen politie/weerspannigheid: 5 feiten 

 Ongevallen tijdens interventies (exclusief weerspannigheid): 8 feiten 

 Andere ongevallen: 2 feiten 
 

4.2 Inspraak van personeelsleden 
 
4.2.1 Het basis overlegcomité (BOC) 

 
Het BOC vergaderde op 28 maart 2014  in de Abt Eliaszaal van de gemeente Koksijde. De 
vergadering van het BOC (Basis Overlegcomité) heeft tot doel belangrijke beleidsbeslissingen 
inzake personeel, materiaal en materieel toe te lichten en eventueel advies hiervoor te 
bekomen.  
 
Het BOC is een overleg tussen de burgemeester-voorzitter van het politiecollege, de 
korpschef en de vakbondsafgevaardigden.  
 
4.2.2 Vertrouwenspersonen  

 
De politiezone tolereert binnen de werkomgeving van zijn medewerkers geen geweld, 
pesterijen en ongewenst seksueel gedrag. Hiervoor werd een actief preventiebeleid 
uitgebouwd. Naast een dienst interne zorg beschikt de zone ook over vertrouwenspersonen. 
In 2014 werden verkiezingen gehouden voor de vertrouwenspersonen. 4 namen kwamen uit 
de bus: Caroline Thabert, Bertin Bonnez, Franky Coulier en Ivan Vansevenant. Zij kregen 2 
meldingen in 2014. 
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5. Management van middelen 
Geld, kennis en technologie, materiaal en diensten 

 
Het korps legt de nodige verantwoording af, onder meer door het volgen van de geijkte (en 
wettelijk bepaalde) aankoopprocedures. Materiaal en middelen worden getoetst aan de 
geldende kwaliteitsnormen.  

 
5.1 Politiebegroting  
 

330/111 330/112 330/113 330/115 330/117 330/118

2004 7.442.169 € 247.246 € 2.325.950 € 16.000 € 160.000 € 11.059 €

2005 7.596.939 € 251.430 € 2.301.683 € 11.000 € 138.509 € 10.936 €

2006 7.866.548 € 262.951 € 2.396.629 € 11.000 € 128.454 € 11.334 €

2007 8.095.090 € 276.616 € 2.497.242 € 8.238 € 118.250 € 11.764 €

2008 8.418.156 € 283.558 € 2.594.914 € 11.612 € 121.875 € 12.220 €

2009 8.962.935 € 404.087 € 2.742.987 € 11.008 € 146.552 € 12.932 €

2010 8.480.799 € 494.293 € 2.604.111 € 9.373 € 161.063 € 12.209 €

2011 8.880.989 € 560.910 € 2.731.310 € 8.614 € 145.209 € 12.812 €

2012 8.673.255 € 560.995 € 2.929.993 € 8.783 € 190.925 € 12.452 €

2013 9.002.446 € 569.784 € 3.017.160 € 9.283 € 168.364 € 12.913 €

2014 9.297.000 € 585.906 € 3.322.801 € 11.322 € 154.664 € 13.356 €

- €

1.000.000 €

2.000.000 €

3.000.000 €

4.000.000 €

5.000.000 €

6.000.000 €

7.000.000 €

8.000.000 €

9.000.000 €

10.000.000 €

Personeelskosten per begrotingspost - PZ Westkust - Laatste 10 jaar
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Gebouwen Informatica Camerabewakings-systeem Meubilair Exploitatiemateriaal Functieuitrusting

2004 150.000 € 80.000 €

2005 80.000 € 50.000 € 25.000 €

2006 700.000 €

2007 150.000 €

2008 60.000 €

2009 12.500 € 128.300 € 75.000 € 56.250 €

2010 50.000,00 € 90.000,00 € 80.000,00 €

2011 50.000,00 € 140.000,00 € 55.000,00 €

2012 900.000,00 € 40.000,00 €

2013 812.500,00 € 212.000,00 € 43.300,00 €

2014 200.000,00 € 174.000,00 € 18.000,00 €

- €

100.000 €

200.000 €

300.000 €

400.000 €

500.000 €

600.000 €

700.000 €

800.000 €

900.000 €

1.000.000 €

Investeringen (buitengewone dienst) PZ Westkust laatste 10 jaar

 
 
 

Gewone dienst a. werkingskrediet b. personeelskrediet Buitengewone dienst

2004 11.637.994 € 1.279.696 € 10.202.424 € 230.000 €

2005 11.906.204 € 1.401.966 € 10.310.497 € 155.000 €

2006 12.329.071 € 1.410.675 € 10.676.916 € 700.000 €

2007 12.831.776 € 1.545.207 € 11.007.200 € 75.000 €

2008 13.377.583 € 1.603.457 € 11.420.335 € 60.000 €

2009 14.254.769 € 1.694.145 € 12.280.501 € 372.050 €

2010 13.762.013,00 € 1.682.785,00 € 11.761.848,00 € 310.000,00 €

2011 14.161.175 € 1.511.411 € 12.339.844 € 335.000 €

2012 14.487.021 € 1.922.801 € 12.376.403 € 977.500 €

2013 14.928.649 € 1.956.590 € 12.779.950 € 1.179.300 €

2014 15.308.880 € 1.732.554 € 13.385.049 € 392.000 €

- €

2.000.000 €

4.000.000 €

6.000.000 €

8.000.000 €

10.000.000 €

12.000.000 €

14.000.000 €

16.000.000 €

18.000.000 €

Evolutie begroting PZ Westkust laatste 10 jaar
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5.2 Nieuw politiehuis  
 

De procedure om uiteindelijk tot een nieuw politiehuis te komen liep verder gedurende 
2014. Via een procedure bij de Vlaamse Bouwmeester te Brussel werd door een jury op 
08/05/2012 het ontwerp van architecten Achtergaal voor de bouw van een nieuw 
politiecommissariaat verkozen boven de 4 andere overgebleven ontwerpen. Het betreft een 
voorontwerp waaraan we nog wijzigingen kunnen aanbrengen.  
 

Architecten Achtergaal staat in samenwerking met Technum (studies stabiliteit en 
technieken) in voor het ontwerp van het nieuwe politiehuis.  
 
In 2013 werd de bouwaanvraag ingediend.  
 
Momenteel lopen de onderhandelingen voor de bouw op de militaire basis.  
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5.3 Kennis en technologie   
 

De politiezone Westkust schenkt ruime aandacht aan opleidingen voor de personeelsleden. 
Een overzicht van de soorten opleidingen en de gevolgde opleidingen kunt u hieronder 
terugvinden: 
 

Voortgezette opleidingen Deelnemers Aantal 
uur 

Totaal 
Aantal 
uur 

Praktische kennis van de wapenwet   
  

2 8 16 

Techno preventief ambtenaar: lokale 
ronde tafels 2014     

  

2 8 16 

Jeugd en gezin: Module 4: 
Burgerrechtelijke aspecten 

3 8 24 

OPI ANG Fusie Personen End User 2 8 16 

Jeugd en gezin: Module 3 4 16 64 

OPI ANG Dringende opsporing  2 8 16 

Studiedag: communicatie bij 
evenementen 

3 8 14 

Geweld tegen politieambtenaren - 
administratie 

1 8 8 

Jaarlijkse bijscholing dwang met en 
zonder vuurwapen 

9 16 144 

Jeugd en gezin 4 24 96 

ANG Controle en consultatie 6 8 48 

Kwaliteit PV verkeer 1 8 8 

Vaststellen van verkeersongevallen/ EDL 1 8 8 

Update verkeer  1 8 8 

Prioritair rijden 7 8 56 

Tachograaffunctie 2 8 16 

Overlading/Uitzonderlijk 
vervoer/ladingsverzekering 

8 16 128 

Dierentransport 2 12 24 

Bezoldigd personenvervoer 3 12 36 

Bezoldigd zakenvervoer 3 12 36 

Signaleren van werken en hindernissen 
op de openbare weg 

2 8 16 

Politie en jongeren: 
jeugdbeschermingsrecht en 

jeugdproblematiek 

1 8 8 

Bevoegdheden OGP/OBP 1 8 8 

Vrederechter 2 8 16 

Naturalisatie/nationaliteitskeuze 4 8 32 

Dwangmaatregelen bij minderjarigen 11 4 44 
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Burengeschillen 5 8 40 

Coppra 5 8 40 

Rol van de politie binnen het drugbeleid 
van de basis-en secundaire school 

2 8 16 

Getuigenverklaring 1 8 8 

Valse en vervalste 
identiteitsdocumenten 

1 12 12 

Collocatie 2 8 16 

Kwaliteit Gerechtelijk PV 1 8 8 

EDL: kaartbeheer/aanmaak 
moederschetsen 

3 4 12 

EDL: statistiek 2 8 16 

Algemene update office 5 8 40 

Vergadertechnieken 2 8 16 

Evaluator 1 8 8 

Orbit – annotaties en wegmarkeringen 2 8 16 

Word 2010 4 24 96 

Sociale media op de politionele 
werkvloer 

2 8 16 

Infomomenten en integrale jeugdhulp 4 3 12 

Duplo poppen 1 3 3 

Bijscholing beroepenvoorlichter 4 3 12 

Cybercrime train the trainer 2 8 16 

Geweld tegen politieambtenaren 4 8 32 

De essentie van het leidinggeven 3 8 24 

Preventie van Amok-incidenten 3 8 24 

Sociale media 1 4 4 
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5.4 ICT 

 
Ook op vlak van ICT werd er heel wat gerealiseerd in 2014. Hieronder kunt u een overzicht 

terugvinden.  

 
5.4.1 Intranet – infotheek - briefingtool 

 
 Alle politiezones van West-Vlaanderen (19) hebben zich aangesloten op de Infotheek 

wat een berg aan informatie oplevert 

 Ook het CIC en CIDA West-Vlaanderen maken gebruik van de Infotheek 

 De Infotheek werd gevalideerd door DST 

 Gezien er meerdere zones geïnteresseerd zijn in onze briefingtool, werd deze 

geoptimaliseerd voor gebruik in een andere zone (multizonale briefingtool) 

 Een aantal registers werden aangemaakt voor gebruik in het Intranet: 

 Jongeren PV’s 

 Statistieken en overzichten voor het LIK & Functioneel beheer voor o.a. 
opvolging van de ANG (seiningen/ontseiningen, …) 

 Vergadering systeem- en functionele beheerders W-VL teneinde éénvormig te gaan 
werken met Intern Order voor gebruik in de InfotTheek 

 Optimalisatie Infotheek: toevoeging extra zoekcriteria (o.a. APFIS-nr.), 24-uur 
rapport, ANPR-lijsten, wegwerken kleine bugs 
 

5.4.2 ISLP 

 
 Optimalisatie van documenten op vraag van de gebruikers 

 Creatie van een aantal nieuwe documenten waaronder de Documenten DNA 

 Uitrol van Windows 7 

 Technische uitwerking van Mobile ISLP 

 
 

5.4.3 Citrix 

 

 Uitbreiding van XENAPP-servers teneinde meer werkruimte te creëren 

 Opstarten VASCO-server voor het gebruik van Mobile ISLP, inloggen met token 

 

 
5.4.4 Hardware 

 
 Installatie prikklok en terminal toegang personeelsdienst 

 Vervanging van alle 17-inch monitoren door 20-inch monitoren 
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5.4.5 Andere 

 

 
 Frequente overlegmomenten met CIDA om gegevensuitwisseling te bevorderen 

 Helpdesk: 3710 geregistreerde tickets (14,66 gemiddeld per werkdag) – 3579 

opgeloste problemen (14,15 gemiddeld per dag). Dit is een stijging van 13,6 % 

tegenover 2013 

 Proefopstelling van Commando Post naar aanleiding van de Viering 14-18 (Centrale 

Dispatching Silver/Gold room) 
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6.  Resultaatgebied Klanten en leveranciers 
Politie als partner in de veiligheidsketen 

 
We zijn ervan overtuigd dat overleg en samenwerking met partners bijdraagt tot een 
veiliger(e) samenleving. 
 
U kunt hieronder  een opsomming terugvinden van de diverse overlegfora waarin wij als 
organisatie zetelen. U kunt er ook een aantal zowel nieuwe als bestaande noemenswaardige 
initiatieven terugvinden die de samenwerking met onze verschillende partners illustreert.   
 

6.1 Overleg en ideeënuitwisseling  
 

De maatschappelijke inbedding en externe oriëntering van de 
politie heeft tot gevolg dat het korps vertegenwoordigd is in 
diverse overlegorganen waarin we met diverse partners van 
gedachten wisselen. 
 
Hieronder volgt een niet limitatief overzicht:  

 Politieraad 
 Politiecollege 
 Zonaal veiligheidsoverleg 
 Verkeerscommissie 
 Basis overleg comité politie 
 Comité voor preventie en bescherming op het werk 
 Overleg preventiediensten gemeenten en preventiediensten politie 
 Vergaderingen brandweer – politie 
 Arrondissementeel rechercheoverleg 
 Arrondissementeel overleg slachtofferbejegening 
 Arrondissementeel overleg korpschefs arro/dirco/dirjud/CSD 
 Provinciale vergadering korpschefs 
 Provinciaal coördinatieteam verkeer 
 Beleidsgroep Astrid/CIC – project 
 Vaste commissie van de lokale politie (nationaal) 
 Nationale subcommissie Astrid/CIC project 
 Overleg n.a.v. jaarlijkse evenementen en ordediensten 
 Overleg n.a.v. geplande werken, omleidingen,… 
 Overlegvergaderingen De Lijn & uitvoering van geplande acties  
 Psychosociaal hulpverleningsnetwerk  
 Wijkvergaderingen 
 Vergaderingen kustkorpschefs 
 Overleg met de handelaarsbonden /horeca 
 Ressortelijk Rechercheoverleg 
 VVSG Stuurgroep Politie 
 Overleg met senioren 
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6.2  Samenwerkingsakkoorden en protocols die in 2014 werden verdergezet 
 

 Akkoord met de Federale Politie (SPN Nieuwpoort) waarbij de volledige 
basispolitiezorg in de Nieuwpoortse haven door de SPN gebeurt (tussen 08.00 u en 
18.00 uur). Als tegenprestatie verzorgt de politie Westkust de dispatching en zorgt ze 
voor cel infrastructuur en tussenkomsten bij nacht.  

 Akkoord met de gerechtelijke diensten inzake cel infrastructuur. Zonder 
tegenprestatie wordt de opvang van aangehoudenen voor de FGP verzorgd. 

 Crisisbedbeheer arrondissement Veurne via de Westkustdispatching. 
 Protocol voor het leveren van logistieke steun tussen de Federale Politie en de 

politiezone Westkust : inzake logistieke en materiële steun. 
 Protocolakkoord voor het leveren van personeel en voor het leveren van 

onderzoeksdaden i.k.v. van intern toezicht tussen lokale politie RIHO en PZ Westkust. 
 Protocol tussen de politiezone Westkust en het ministerie van defensie in het kader 

van het gebruik van de faciliteiten van de militaire basissen van Lombardsijde en 
Koksijde.  

 Protocol met zone RIHO (Roeselare-Izegem-Hooglede) voor de regeling van de 
laterale samenwerking in het kader van uitwisseling en bijstand van personeel.  

 Protocol met Communicatie en Informatie Centrum Brugge (CIC) in het kader van 
dispatching/calltaking.  

 Akkoord met de West-Vlaamse apothekersvereniging tot het verstrekken van info 
aangaande de wachtregeling in het Geowachtsysteem. 

 Scramble. Dringende laterale steun tussen lokale en federale politiediensten van de 
provincie West-Vlaanderen.  

 Persprocotol voor het volledig gerechtelijk arrondissement West-Vlaanderen  
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6.3  Grensoverschrijdende samenwerking & initiatieven  
 
De Politiezone Westkust heeft sinds 2003 een goede samenwerking met de collega's van 
over de grens.  
 
Onze liason-officier Johan Verlynde zorgt voor de uitwisseling van operationele informatie 
met de diverse Franse Politiediensten door: 
 

 Vergaderingen en ontmoetingen op het terrein met de Franse Gendarmerie en Police 
Nationale  

 Grensoverschrijdend rechercheoverleg 
 Telefonische uitwisseling van informatie 
 Uitwisselen van operationele mails  
 Nazicht van onze ANPR camera’s op vraag van de Franse politie en Gendarmerie 

ingevolge een beslissing die werd genomen door de korpschef en de bevelhouders 
van de Franse politie en Gendarmerie tot nauwere samenwerking  

 
 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3.1 Vergaderingen  

 
In 2014 vergaderden de Politiezone Westkust, de Franse Gendarmerie en Police Nationale 
op regelmatige basis. Er vond ook grensoverschrijdend recherche-overleg plaats.  
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6.3.2 Uitwisseling - kennismakingsstages  

 
Ook in 2014 gingen een aantal stages door om onze politiemensen kennis te laten maken 
met de werking van onze buitenlandse collega's en om de bestaande samenwerking nog 
intenser te maken. De focus ligt hierbij vooral op grensoverschrijdende criminaliteit, 
verkeersveiligheid en ordehandhaving.  
 
6.3.3  gemengde patrouilles 

 

De politie Westkust voert samen met de Franse collega’s gemengde patrouilles uit onder 
diverse vormen. Dit gaat van patrouilles in het kader van algemeen toezicht tot patrouilles 
met  een specifiek karakter naar surveillance toe. Verder gaan er ook patrouilles door 
waarbij er een specifiek gerechtelijk dossier wordt behandeld en informatie-uitwisseling op 
het terrein noodzakelijk is.  
 
In 2014 waren er 46 gemengde Franco-Belge patrouilles, in 2013 waren dat er 20. De stijging 
met 26 patrouilles is te wijten aan de beslissing die het korps nam om de frequentie van het 
aantal patrouilles op te drijven. Zo kunnen we immers nog professioneler en sneller instaan 
voor de hulpverlening naar de burger toe.  
 
6.3.4 Overzicht Franco-Belge ordediensten 

 
Sinds 2007 geeft de politie Westkust ook wederzijdse steun bij specifieke acties, waarbij of 
veel Franse onderdanen of veel Belgen betrokken zijn.  In 2013 waren er 6 gemengde 
Franco-Belge ordediensten (3 in juni en 3 in juli). In 2014 waren dat er 2 (mei en juni).  
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6.3.5  Vast- VIP team      

 

De Politie Westkust ging op 1 april 2014 van start met een 8-koppig perfect tweetalig VIP-
team dat aan beide kanten van de Frans-Belgische grens patrouilleert. Het team werd 
gerekruteerd uit de huidige personeelsleden van de zone.  
 
Zij worden onder andere ingezet om de grenscriminaliteit te bestrijden. Door de akkoorden 
van Doornik kregen de politiediensten in België en Frankrijk immers meer bevoegdheden 
over de grens. Omdat in het zuiden van onze provincie veel ramkraken, homejackings en 
carjackings worden gepleegd met daders van over de grens, wil de politie Westkust 
preventief werken. Politiezones krijgen immers meer en meer te maken met rondtrekkende 
dadergroeperingen. Bovendien ligt de zone aan de Franse grens waardoor de zone ook veel 
Franse toeristen over de vloer krijgt. Daarnaast is de PZ Westkust ook een belangrijke 
transitzone onder meer vanwege de snelweg A18/E40 die via de tunnel, Noord-Europa fysiek 
met het Verenigd Koninkrijk verbindt.  
 
Het team patrouilleert en treedt op in een anonieme zwarte wagen, voorzien van een 
systeem van nummerplaatherkenning, aan weerzijden van de Frans-Belgische grens. De 
apparatuur voor de nummerplaatherkenning is verwerkt in het koetswerk om zo 
onopvallend mogelijk te opereren. Belangrijk om weten is dat de wagen volledig  
gefinancierd werd door het ministerie van Binnenlandse Zaken (kostprijs € 80 000). 
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6.3.6 Franco-Belge dag van de verkeersveiligheid  

 
Op zaterdag 28 juni 2014 vond de 6de editie plaats van de Franco-
Belge dag van de verkeersveiligheid. Deze keer ging het 
evenement in De Panne door. De politiezone Westkust werkt 
hiervoor telkens samen met de Franse collega’s. Dit uniek 
gezamenlijk initiatief wil zowel de Franse als de Belgische 

bevolking duidelijk maken dat verkeerspreventie niet stopt aan de grenzen en dat 
grensoverschrijdende samenwerking noodzakelijk is. In de zone Westkust gebeuren immers 
heel wat verkeersongevallen waarbij Franse onderdanen betrokken zijn. Het totaal aantal 
verkeersinbreuken op ons grondgebied waarbij Fransen betrokken zijn, stijgt jaar na jaar. 
Verkeersveiligheid is voor de politiezone Westkust een prioritaire zaak en de zone wil dit ook 
aan de Noord-Fransen duidelijk maken. Vandaar ook het jaarlijkse gemeenschappelijke 
initiatief. 
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6.3.7 PRI-T plan  

 

In 2014 ontstond een eerste gemengd grensalarm (Plan recherche 
immédiat – transfrontalier) waarbij aan beide kanten van de grens door 
alle politiediensten bij een incident of bij kleine criminaliteit 
observatieposten worden opgezet. Dit moet de regio toelaten om nog 
performanter op te treden tegen grensgerelateerde criminaliteit. Tot op 
heden werden politiediensten bij de alarmplannen (politiealarm of West-Rood) enkel 
ontplooid aan Belgische zijde. Een minimum aan gegevens van de daders en de 
vluchtrichting naar de grens volstaan om het alarm binnen een kleine tijdspanne te 
activeren. Dit plan werd dan ook geïntegreerd in de zonale onderrichting van de PZ 
Westkust. 

De ondertekening van het PRI-T plan gebeurde door Colonel Vinot, Commandant le 
groupement de gendarmerie departementale du Nord, Nicholas Paelinck, korpschef Politie 
Westkust en Inspecteur Général Perroudon, Directeur departementale de la Sécurité 
Publique du Nord tijdens de Franco-Belge dag van de verkeersveiligheid.  
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6.3.8 VIP-CIK-Franco-Belge team 

 
In de zomerperiode van 2014 kreeg de PZ Westkust voor zijn Franco-Belge-ploeg (tweetalige 
Vlaamse politiemensen van de Westkust) dagelijks 4 man versterking van het CIK (Corps d’ 
Intervention/Interventiekorps van Mons en Brussel, Federale Politie).  
 
De versterking gaf de mogelijkheid om twee VIP-Franco-Belge ploegen in te zetten in de 
namiddag en ’s nachts.  
 
Ze werden ingezet voor grensoverschrijdende acties, controles op de tram en de Dk-bus uit 
Duinkerke, acties op de dancings, in de centra van De Panne en patrouilleactiviteiten in en 
over de grens. De Waalse CIK-collega’s van de Federale Politie namen eveneens de 
Franstalige verhoren van de ploegen op zich.  
 
Dit verhoogde dan ook de klantvriendelijkheid naar de Franstalige toerist en 
professionaliseerde het verhoor van Franstalige daders.  
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6.4 Samenwerking met de cavalerie 

 
Tijdens de paasvakantie, in verlengde weekends en tijdens de zomervakantie kwam de 
federale cavalerie bijstand leveren in onze politiezone.  
 
Zij hielden in 2014, 88 uur toezicht op plaatsen die moeilijk bereikbaar zijn voor reguliere 
patrouilles zoals bossen, sportparken, duinen en het strand. Zo kunnen we nog meer als een 
nabijheidspolitie optreden die dicht bij de burger staat.            
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6.5 Startschot Verkeersveilige dagen op zee in politiezone Westkust 

 

Op 22 april 2014 gaf gouverneur Decaluwé in onze politiezone het 
startschot voor de tweede verkeersveilige dagen op zee. Hij werd 
ontvangen door burgemeester Marc Vanden Bussche in de 
Koksijde Yachting Club.  

In de KYC werd een demonstratie gegeven van enkele 
watersporten. Veel van deze activiteiten worden aan relatief hoge 
snelheden uitgevoerd en/of vereisen een vrij hoge graad van 
technische kennis en kunde om het veilig te houden. Net daarom werd het initiatief 
genomen tot de tweede scheepvaartverkeersveilige dagen. 

Opzettelijke overtreders van de veiligheidsregels werden een halt toe geroepen. Ook 
sensibiliseren en informeren waren van groot belang tijdens het ganse seizoen (april t.e.m. 
oktober 2014). 
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6.6 Eerste keer strandpolitie 
 

In de zomer van 2014 ging het proefproject strandpolitie van start in de 
zone Westkust. Het project liep van 19-21 augustus en van 26- 28 
augustus.  
 
De strandpolitie is een samenwerking tussen de lokale en federale 
politie en is gegroeid uit de "verkeersveilige dagen" op zee. Daaruit 
bleek dat te politie te weinig mankrachten had om alle problemen 
en tussenkomsten het hoofd te bieden.  
 
De aanzet voor de samenwerking kwam van onze korpschef Nicholas Paelinck en de collega's 
van de scheepvaartpolitie. De politie Westkust zorgt naast de logistieke ondersteuning ook 
voor de gerechtelijke opvolging. 
 
Via de strandpolitie (de cavalerie, de scheepvaartpolitie en de politie Westkust) wil de politie 
zorgen voor een nog betere handhaving in zijn meest ruime betekenis. We willen het aantal 
interventies voor noodgevallen verminderen, de kwaliteit van de interventies verhogen en 
onze relatie met de strandclubs en de reguliere strandbezoeker verbeteren. De strandpolitie 
ondersteunt ook de redders, want die hebben niet de bevoegdheden van de politie. Ze 
treden op bij misdrijven op het strand en in de duinen en helpen ook verloren kinderen op te 
sporen. Indien nodig treden ze ook op tegenover kiters en surfers. 
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Op 27 augustus bracht gouverneur Decaluwé een bezoek aan de strandpolitie in de 
politiezone Westkust. Dit alles in aanwezigheid van Vincent Janssens, politiecommissaris 
Federale Politie te Paard, Nicholas Paelinck, korpschef politiezone Westkust, Patrick 
Helsmoortel, commissaris scheepvaartpolitie en Guy Ocquet, hoofredder 
strandreddingsdienst Koksijde. Hij bezocht eerst de scheepvaartpolitie te Nieuwpoort 
gevolgd door een bezoek aan de federale cavalerie ter hoogte van Windekind in 
Oostduinkerke 
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6.7 Werkbezoek Amerikaanse ambassadeur Denise Bauer 

 

Op 30 juli werd de Amerikaanse ambassadeur Denise Bauer verwelkomd door de voorzitter 
van de politiezone Westkust en tevens burgemeester van Koksijde Marc Vanden Bussche, 
korpschef van de zone Westkust Nicholas Paelinck, burgemeester van Vleteren Stephan 
Mourisse en burgemeester van De Panne Ann Vanheste op het gemeentehuis van Koksijde. 

Het bezoek kaderde in de goede relaties die de zone Westkust onderhoudt met de VS, de 
problematiek van WO I en het doel van de ambassadeur om contacten met de lokale 
overheden te leggen. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.8 Acties ‘De Lijn’  

Sinds 2008 werkt de politiezone Westkust samen met De Lijn. 
Lijncontroleurs en politiemensen opereren dan samen op de tram en 
aan de haltes. De aanwezigheid van de politie moet de reizigers ervan 
overtuigen dat zij zich best wel veilig mogen voelen op de tram. Onder 
het wakend oog van de politie kunnen de mensen van De Lijn 

controles uitvoeren op zwartrijders en wordt de kans op conflicten kleiner.  

De politie en de Lijn hebben ook oog voor preventie. Reizigers die hun bezittingen niet veilig 
bij zich dragen, worden gewaarschuwd voor mogelijke pickpockets op de tram. 

Jaar Aantal 
acties De 
Lijn                    

2010 9 

2011 3 

2012 9 

2013 6 

2014 7 
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7. resultaatsgebied medewerkers 
 

7.1 Interne communicatie 

 
7.1.1 Intranet  

 
De politie Westkust werkt met een uitgewerkt Intranet waar alle personeel belangrijk 
nieuws op kan terugvinden.  Ook de verslagen van alle vergaderingen binnen de zone zijn op 
het intranet raadpleegbaar. 
 
7.1.2 Overlegvergaderingen 

Tijdens het werkjaar 2014 vonden volgende overlegvergaderingen plaats:  

 Vergaderingen binnen elke dienst (vergaderingen dienst verkeer, recherche, …) 

 Stafvergaderingen 

 Vergaderingen interventie en wachtofficieren 

 Wijkvergaderingen 

 Reguliere contacten met andere diensten (bv. steun) indien noodzakelijk 

 Vergaderingen van werkgroepen binnen de zone 

 

7.1.3 Teambuilding 

 
Voor alle medewerkers wordt ook jaarlijks de teambuilding georganiseerd. In 2014 ging de 
teambuilding door op de terreinen van Sunparks Oostduinkerke. De dag bestond uit 
verschillende doe- en denkspelen.  
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7.1.4 Audit binnen de zone 

 
De burgemeesters van de zone en de korpschef hebben aan de Algemene Inspectie van de 
federale en lokale politie (AIG) gevraagd om de algemene werking van het politiekorps door 
te lichten, hierover een verslag op te stellen en waar nodig aanbevelingen te doen ter 
verbetering. 
 
Alle personeelsleden kregen eind 2012 de kans om een enquête over de zone in te vullen. In 
2013 kwam het auditteam interviews afnemen van sleutelfiguren binnen de zone om zo op 
diverse wijze inlichtingen in te winnen. In 2014 kreeg ieder diensthoofd of sleutelfiguur een 
mapje met verbeterpunten die gerealiseerd dienen te worden.  
 
 

7.1.5 Interne zorg  

 

De dienst Interne Zorg van de PZ Westkust staat in voor 
het welzijn van al de personeelsleden van de politie 
Westkust. De belangrijkste opdrachten van de dienst 
zijn individuele hulpverlening en opvang na ingrijpende 
gebeurtenissen.  
    

 Individuele hulpverlening

Personeelsleden kunnen bij de dienst Interne 

Zorg terecht met moeilijkheden die zich zowel in 

de privé- als in de werksfeer situeren. Denk maar aan echtelijke moeilijkheden, 

overlijden van een dierbare, angstproblemen die al dan niet voortvloeien uit 

ingrijpende gebeurtenissen, persoonlijkheidsproblemen, … Personeelsleden kunnen 

er ook terecht als ze informatie wensen rond psychosociale problematieken. De 

personeelsleden van de dienst hebben in deze aangelegenheden beroepsgeheim. 

In 2014 hebben 130 mensen van de PZ Westkust gebruik gemaakt van deze 

dienstverlening en dit resulteerde in een totaal van 466 consultaties.  

 

 Ingrijpende gebeurtenissen

Na het meemaken van een ingrijpende gebeurtenis tijdens de dienst, zoals het 

gebruik van het dienstwapen, het overlijden van een collega, een interventie waarbij 

een personeelslid of een collega (ernstig) gewond geraakt,… kortom bij alle 

interventies die een zware emotionele belasting vormen, zorgen zij voor een 

adequate opvang. Als ze op de hoogte gebracht worden van zo’n ingrijpende 

gebeurtenis, kunnen personeelsleden een uitnodiging verwachten om samen te 

komen met alle mensen die hierbij betrokken waren. Dit groepsgesprek, of defusing, 

heeft als doel de collegiale opvang te bevorderen, posttraumatische problemen 

vroegtijdig te detecteren en te verhinderen dat posttraumatische problemen zich 

verder ontwikkelen. 

In 2013 waren er 6 crisisinterventies waarbij de dienst een groepssamenkomst heeft 

georganiseerd.  
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7.1.6 Campagne nachtwerk en uw gezondheid: nachtwerk…. Wat doet het met u?  

 
In 2013 ontstond een werkgroep rond nachtwerk.  Assistent in de psychologie Bo Van  de 
Velde, CP Johan Segaert, arbeidsgeneesheer Gert Cogghe, HINP Roger Umans, 
communicatieambtenaar Ine Deburchgraeve en stagiair Bryan Coornaert zetelden in deze 
werkgroep en werkten een volledige campagne rond nachtwerk uit waarvan de aftrap in 
2014 werd gegeven.  
 
De werkgroep had verschillende doelstellingen: 
 

 Tips verspreiden over omgaan met nachtwerk  
 Aanzetten en motiveren van de medewerkers om zich de tips eigen te maken 
 Erkenning wat betreft de zwaarte van nachtwerk 

 
De werkgroep focuste vooral op relatief nieuwe en toekomstige personeelsleden van het 
korps want zij hebben het meeste nood aan dergelijke tips. Voor de ervaren generatie waren 
deze tips ook mooi meegenomen, maar zij kenden ze uiteraard al.  
 
Enkele uitgewerkte ideeën: 
 

 Algemene quiz rond nachtwerk en gezondheid 
 Good to knows rond nachtwerk op het Intranet 
 Folder rond gezonde voeding tijdens de nacht 
 Aanbieden gezonde soep voor alle nachtwerkers 
 Folder rond het thema slapen en goede nachtrust 
 Goodiebag met gadgets 
 Folder rond de voor-en nadelen van nachtwerk 

 
 
 
7.1.7 VPW/Vriendenkring politie Westkust 

 
Ook in 2014 organiseerde de VPW tal van activiteiten voor het personeel waaronder het 
sinterklaasfeest en de fin saison in La Grande Mare te Bray-Dunes. 
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7.2 Intern toezicht, klachten en felicitaties 
 
7.2.1 Klachtenmanagement en intern toezicht 

 
Doordat de organisatie een efficiënte werking en kwaliteit nastreeft, wordt er groot belang 
gehecht aan de opvolging, behandeling en afhandeling van klachten.  
 
In 2014 waren er 25 klachten:  
 

 21 waarvan 15 via het comité P en 6 via de burger  
 4 interne 

 
Betrokken diensten:  
 

 Interventie: 7  
 Onthaal: 1 
 Wijk Nieuwpoort: 3 
 Wijk De Panne: 6 
 Verkeer: 5 
 Recherche: 2 
 Steun: 1 

 
Aantal tuchtstraffen: 0 

    
7.2.2 Felicitaties 

 
In 2014 werden 10 dankbrieven afkomstig van burgers behandeld in het politiecollege. De 
diensthoofden maakten zoals ieder jaar ook heel wat felicitaties op voor hun medewerkers.  
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8. Resultaatsgebied Maatschappij 

8.1 Het maatschappelijk verantwoord ondernemen  

 
Het functioneren van de politie binnen de maatschappij impliceert dat onze organisatie op 
een verantwoorde wijze diverse initiatieven neemt en in voortdurende wisselwerking staat 
met individuen en organisaties.     

  

8.2 Externe oriëntering naar maatschappelijke groeperingen  

 

Ook dit jaar mochten we verschillende scholen, jeugdverenigingen en andere organisaties 
verwelkomen in ons politiecommissariaat. Deze rondleidingen blijven een vaste waarde.  
 
Wij kregen onder andere bezoek van kamp “Crejaksie”, kamp “Kindervreugd”, vrije 
basisschool Stella Maris, de kampleden van “Later word ik speurneus”, twee groepen van 
MPI Westhoek en leefschool De Letterzee.  
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8.3 Milieubeleid binnen de politieorganisatie    

 
Sinds begin 2011 worden de processen-verbaal dubbelzijdig afgedrukt. Op deze manier 
besparen we op papier en wordt onze ecologische voetafdruk wat kleiner.  
 
Ook via ons mailverkeer proberen we ons steentje bij te dragen ten voordele van het milieu. 
Onderstaande tekst staat onder iedere handtekening van de personeelsleden met een 
outlookmailadres:     
 

Please consider the environment before printing this e-mail.
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8.4 Inzamelactie Vrienden der Blinden Koksijde 

 

In de politiezone Westkust zamelen de personeelsleden al geruime 
tijd “dopjes” van allerhande flessen in ten voordele van de 
Vrienden der blinden. Dit alles op initiatief van Bo Van De Velde, 
assistent in de psychologie bij de zone Westkust. 

Om het verzamelen nog beter te laten verlopen, kwamen de 
Vrienden der blinden in gezelschap van blindengeleidehond “Lego” 
op 26 februari 2014 een verzamelton leveren in de zone. 

De Vrienden der blinden leiden honden op tot blindengeleidehonden. De ingezamelde 
dopjes helpen om de opleiding van de honden te financieren. Per kilogram ingezamelde 
dopjes krijgen de vrienden der blinden 0,30 euro. Voor de opleiding van een 
blindengeleidehond zijn er meer dan 80 000 kg dopjes nodig. Vandaar dat de politie 
Westkust zeer blij is om deel te mogen uitmaken van dit mooie initiatief! 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

8.5 Inzameling van lipjes ten voordele van borstkanker 

Met de lipjesactie draagt de politie op initiatief van onthaalmedewerker Ronny Tourlouse 
zijn steentje bij voor het Kankerfonds. Een vereniging van vrouwen die borstkanker gehad 
hebben (uit Koekelare), maken hier handtassen en andere leuke gadgets van en verkopen 
deze ten voordele van het Kankerfonds. 
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8.6 De politiezone steunt ‘Fair Trade’ 

 
De politiezone steunt het principe van eerlijke wereldhandel. De kinderen die met succes de 
verkeerslessen volgen (zie verder in het jaarverslag), krijgen als beloning naast een attentie 
ook een drankje, aangekocht bij de Oxfam wereldwinkels. 
 
 

8.7  Acties gauwdiefstal 

 

In 2014 vonden 18 preventieve acties gauwdiefstal plaats.  

Tijdens dergelijke acties zijn onze politiediensten actief op 
door het publiek veel bezochte plaatsen zoals markten, in 
winkelstraten, ... Daar is het risico op gauwdiefstal immers veel 
hoger. 

De politie sensibiliseert  ook voor de gevaren van gauwdiefstal. Wanneer onze diensten een 
mogelijk slachtoffer voor gauwdiefstal zien (bv. iemand die met haar handtas open en bloot 
rondloopt, iemand waarvan zijn/haar portefeuille zichtbaar is) wordt de persoon in kwestie 
ook aangesproken.  

8.8 Lentereceptie  

 

In juni 2014 ging de Lentereceptie door, een ideaal moment om te netwerken met diverse 
partners van onze politiezone en om gezellig bij te praten met de eigen collega’s.  
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8.9 Fietspatrouilles 

 

In 2014 kon u voor het eerst onze interventieteams op de mountainbike aan het werk zien.  

De zone kocht immers 4 mountainbikes aan!  

De fietsen bieden een belangrijke meerwaarde. Zo wordt de zichtbaarheid en de 

aanspreekbaarheid van de politie verhoogd. Medewerkers op de fiets zijn langer en beter 

zichtbaar waardoor de drempel om de politie aan te spreken voor de burger ook lager 

wordt. Zo trachten we te streven naar een “gemeenschapsgerichte politiezorg”, dicht bij de 

mensen.  

Met de mountainbikes kan de interventie ook patrouilleren op plaatsen die moeilijk 

bereikbaar zijn met politiewagens en moto’s zoals bossen, duinen, kleine paden, … Door de 

inzet van dergelijke patrouilles kan het toezicht op deze plaatsen gevoelig verhoogd worden 

en zullen we overlast nog beter kunnen opvolgen.  

Ook voor gerichte preventieve patrouilles in specifieke wijken of buurten zijn politiemensen 

op de fiets een meerwaarde.  

Met de fietspatrouilles dragen we ook ons steentje bij in het streven naar een duurzame 

mobiliteit. De verplaatsingen gebeuren immers op een milieuvriendelijke manier.  

Een permanente fietsbrigade behoort nog niet tot de mogelijkheden, maar toch wordt er 

zoveel mogelijk gefietst.  
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8.10 Externe communicatie 

 

8.10.1 Persberichten 

 
In 2014 werden 315 schriftelijke externe berichten 
geschreven en verspreid via Facebook, Twitter en de 
website door de communicatieambtenaar. Dit gaat om 
resultaten van acties, aankondigingen van acties en 
belangrijk nieuws over de zone. Heel wat van deze 
berichten werden ook naar de pers verstuurd.  
 
Traditiegetrouw gaven de korpschef, de 
communicatieambtenaar of andere personeelsleden na 
toestemming van de korpschef ook een aantal 
persinterviews aan de lokale en nationale tv. 
 
Het LIK (Lokaal Informatiekruispunt) verzorgde de dagelijkse mondelinge korte berichtjes 
(feiten afgelopen 24uur) aan de pers.  
 

8.10.2 Perslijst 

 
In 2014 werd de externe communicatie verder aan de tand gevoeld aan de hand van de 
opgestelde communicatiestrategie. De perslijst werd up-to-date gehouden met een aantal 
nieuwe contacten.  
 

8.10.3 Persprotocol 

 
In 2014 kwam een persprocotol voor het volledig gerechtelijk arrondissement West-
Vlaanderen tot stand waarin concrete afspraken werden vastgelegd omtrent de 
informatieverstrekking naar de pers. Deze vervangt alle voorgaande richtlijnen en/of 
protocollen in de diverse afdelingen dus ook dat van ons. 
 
Vervolgens ontstond ook een aangepaste zonale onderrichting inzake de perscontacten 
binnen de PZ Westkust. De onderrichting licht de praktische werkwijze inzake contacten met 
de pers toe, evenals wie voor wat verantwoordelijk is binnen de zone. 
 

8.10.4 Maandbladen van de zone 

 
Verder zorgt de politie via de communicatieambtenaar dat zij op regelmatige basis info 
doorgeeft in de informatiebladen van de zone (De Panne Leeft, Tij-dingen en Nieuwpoort Uw 
Stad). In 2014 zorgden we voor een maandelijkse bijdrage.     
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In 2014 verschenen o.a. onderstaande onderwerpen in de infobladen:  
 

 Aandacht voor gordeldracht en het gebruik van kinderbeveiligingssystemen 
 Veilig de weg trotseren en oversteken als wandelaar 
 Zebrapaden en oversteekplaatsen voor fietsers zijn niet hetzelfde 
 Vast VIP-team voor PZ Westkust 
 Buurtinformatienetwerken of BIN: burgers en politie werken samen 
 Politie Westkust wint 2de schutterstreffen 
 Internetoplichting? Wat, welke vormen, hoe en wat te doen?  
 Startschot scheepvaartverkeersveilige dagen 2014 in Koksijde Yachting Club 
 Fietsexamen voor de zesdejaars 
 Wijkplannen       
 Bezoek Denise Bauer aan PZ Westkust 
 Doeltreffende zomerinitiatieven van PZ Westkust  
 Eerste keer strandpolitie 
 Vast VIP-team dagelijks actief in de zomer 
 Daling seizoenscriminaliteit 
 Verkeersveiligheid voor kinderen prioriteit voor politie Westkust 
 Verkeersproject in hotelschool Ter Duinen 
 Nationale actiedag tegen woninginbraken – 1dagniet 
 Smartphone verloren of gestolen? Tips die kunnen helpen    

 

8.10.5 Persbabbels 

 

In 2014 nam de politiezone Westkust op regelmatige basis deel aan de persbabbel op het 
gemeentehuis van Koksijde onder leiding van de voorzitter van de politiezone Marc Vanden 
Bussche en in aanwezigheid van korpschef Nicholas Paelinck en communicatieambtenaar Ine 
Deburchgraeve.  

8.10.6 Website politie Westkust  

 
De communicatieambtenaar hield in 2014 de website up-to-date. Tevens werd de eerste 
stap gezet naar een nieuwe website voor de politiezone. Deze wordt eind 2015 en eventueel 
begin 2016 verder uitgewerkt.  

8.10.7 Facebook 

 
De zone is actief op Facebook sinds 19 augustus 2013.  
Op 31 december 2014 hadden we 2296 volgers.  
 
Facebook en Twitter worden gevoed door de 
communicatieambtenaar en door de LIK-dienst wanneer zij afwezig is. 
 
Het grootste berichtbereik  per afzonderlijk bericht bedroeg in 2014, 33 200 personen. In 
2013 waren dit 17 614 personen, een stijging dus voor dit jaar met meer dan de helft.  
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Gemiddeld bereikten we met foto’s 4452 personen, met statussen 3238 personen en met 
linken 1053 personen.  
 
Het aantal “kliks” bedroeg voor foto’s gemiddeld 738 en 109 vind ik leuks. Voor statussen 
bedroeg dit aantal 305 “kliks” en 91 vind ik leuks. Voor linken bedroeg dit 70 “kliks” en 24 
vind ik leuks.  
 

 
 

 
 
 

8.10.8 Twitter 

 
De zone is actief op Twitter sinds 29 mei 2013.  Dit kanaal wordt ook gevoed 
door de communicatieambtenaar en de LIK-dienst wanneer zij afwezig is. 
Sinds eind augustus bestaat Twitteranalytics, waardoor wij nu ook hier statistieken kunnen 
uithalen. 
 
In oktober bekeken 19 900 mensen in totaal onze Twitterberichten en hadden we 332 
profielbezoekers. Het grootste aantal profielbezoekers bedroeg 388 in december 2014.  
 
We sloten het jaar 2014 af met 983 volgers. 

8.10.9 BIN 

 
Burgers zijn een belangrijke partner in veiligheid en ondermeer via 
de buurtinformatienetwerken in onze politiezone wordt dat 
partnership concreet gemaakt.  
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Een buurtinformatienetwerk (BIN) is een gestructureerde samenwerking  tussen 
politiediensten en de burger binnen een bepaalde omgeving. Informatie-uitwisseling volgens 
een uitgewerkt communicatieplan staat er centraal.  
 

 Coördinatoren 2010 2011 2012 2013 2014 

BIN-Nieuwpoort André Deleu 166 166 165 128 167 

BIN-Z Oostduinkerke Willy Devloo 20 20 30 26 10 

BIN-Z Koksijde horeca Luc Blanquart 14 13 11 11 35 

BIN-Z Koksijde 
handelaarsbond 

Yves Roose 52 50 59 58 50 

BIN- Sint- Idesbald Gerard Vandenbroucke 81 81 81 81 10 

BIN-De Panne Michel Bossant 30 28 48 50 56 

BIN De LIJN Philippe Barbaix 2 2 2 2 2 

BIN A Stefanie Weerbrouck 
Barbara Wyseure 
Marie Declercq 

/ / 19 20 22 

TOTAAL AANTAL LEDEN  365 360 415 376 352 

 

Aantal verstuurde BIN-
berichten 

SMS Email 

2010 80 125 

2011 80 109 

2012 61 91 

2013 47 91 

2014 57 240 

 

In 2014 zien we een stijging van zowel het aantal dringende BIN berichten via SMS (+21%) 

als van de niet dringende berichtgeving via mail (+164%). 

De stijging van de niet dringende berichtgeving is een gevolg van de beslissing genomen op 

Het BIN- overleg van 2013, namelijk dat we de belangrijkste berichtgeving die we via Twitter 
en Facebook verspreiden, ook aan de BIN’s zouden overmaken. 

8.10.10 Persmappen zone  

 
In 2014 besliste de zone om eigen persmapjes te ontwikkelen. Dit om 
eenvormigheid na te streven.  
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8.10.11 De Vijver 

 

In oktober 2014 vertegenwoordigde wijkinspecteur Alain Cuvelier onze politiezone in de 
jongerenreeks D5R (De Vijver). Hij mocht zichzelf spelen in de reeks.  
 
D5R (de vijver) is een Realistische fictiereeks van Eyeworks voor de VRT/Ketnet en volgt het 
reilen en zeilen binnen een groep van 5 vrienden. De reeks is momenteel te volgen op 
Ketnet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                             Bron foto: www.vrt.be 
 

8.10.12 Trefpunt Focus  

 

Eveneens in oktober werd “Een dagje in het leven van de wijkinspecteur” uitgezonden op 
Focus. Wijkinspecteur Ronny Moerman verschafte de kijkers interessante info over het 
takenpakket van de wijkdienst.  
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9.   Enkele cijfers 

9.1. Meldingen en feiten 

 

Hieronder kunt u een overzicht terugvinden van het aantal telefonische meldingen die de 
politie Westkust op jaarbasis binnenkrijgt. We geven een vergelijking van het aantal 
oproepen doorheen de jaren.  
 
9.1.1 Totaal aantal telefonische meldingen (rechtstreeks nummer + CIC) en totaal aantal 

gedispatchte gebeurtenissen 

 
 

 
 

 
 
.  
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In 2014 kwamen 11 238 telefonische meldingen binnen in de politiezone Westkust, 7988 
meldingen werden gedispatcht. De gedispatchte gebeurtenissen zijn de gebeurtenissen waar 
het effectief nodig was om een ploeg naartoe te sturen. Voor 2014 gaat dit dus om 72,08% 
van alle telefonische meldingen.  Onze interventieploegen hebben het dus zeer druk in de 
zone Westkust.  
 
De resultaten moeten uiteraard ietwat genuanceerd worden gezien de politie ook nog 
meldingen krijgt aan het onthaal, via de wijkinspecteur, …  
 

9.2. Criminaliteit 

 

Dit hoofdstuk handelt over de graad van criminaliteit in de zone aan de hand van de 
beschikbare cijfers. Daarnaast moeten we rekening houden met het dark number van feiten 
die nooit worden aangegeven. Naast de algemene cijfers maken we ook een analyse van de 
criminaliteitsfenomenen die we prioritair aan pakken binnen het kader van het Zonaal 
Veiligheidsplan.  
 
Opmerking bij deze cijfers is dat dit gaat om de misdrijven die in onze zone worden 
aangegeven, maar tevens ook om de misdrijven die hier gebeurd zijn, maar in een andere 
zone werden aangegeven. Hiervoor volgen we de criminaliteitsbarometer. 
 
9.2.1 Totaal aantal criminele feiten per jaar 

 

 
 
Sinds 2011 daalden de misdrijven jaar na jaar in onze politiezone!  
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9.3 Verdovende middelen – prioriteit zonaal veiligheidsplan 2014-2017 

 
9.3.1 Bezit en gebruik 

 

 
 

In de grafiek valt een stijging op van bezit en gebruik van drugs. De grote stijging is te wijten 
aan de oprichting van het Vast-VIP team dat actief op zoek gaat naar druggebruikers.  
 

 
 
De fabricage en handel en de in-en uitvoer bleven de laatste drie jaar relatief stabiel.  
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9.4 Gerichte acties naar criminaliteitsfenomenen 

 

9.4.1 Gezamenlijke gerichte controle acties DIV 
 (controles van voertuigen en personen inzake drugs, inbraken, verkeer) 

 
In 2014 waren er 16 Div-acties. Tijdens zo’n actie wordt gefocust op drugs, inbraken en 
verkeersfeiten.  
 
Hieronder kunt u de data en tijdstippen terugvinden: 
 

Jaar Aantal 
DIV-
acties 

2010 6 

2011 17 

2012 13 

2013 10 

2014 16 

 
9.4.2 Gerichte acties in samenwerking met De Lijn  

 
Het gaat hier om zowel de eerder vernoemde acties van politie westkust in samenwerking 
met de Lijn (zie eerder in dit jaarverslag) als om de acties die wij zonder hen uitvoerden. 
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9.5 Preventie en stimuleren van weerbaarheid bij de schoolgaande jeugd 

 

9.5.1 Voordrachten dienst recherche  

 
Ook de drugsectie draagt haar steentje bij en geeft voordrachten inzake drugs en andere 
problemen, zoals cyberpesten, aan ouders en in scholen. Dit gebeurt voornamelijk op vraag 
van de scholen en in het kader van PLP 41. Deze PLP 41 verplicht de politiezones onder 
andere om contactpersonen aan te duiden ten behoeve van schooldirecties of andere 
jeugdinstellingen. 2 rechercheurs hebben deze taak op zich genomen.  
 
9.5.2 Opvolgen jeugd- samenhang met drugproblematiek 

 
Binnen de zone is er geen specifieke sectie jeugd (aanbeveling van de PLP 41), maar gezien 
de drugsectie van de recherche dikwijls ook geconfronteerd wordt met eenzelfde 
jongerenproblematiek als deze waarmee een sectie jeugd zich bezighoudt, werd besloten dit 
samen te smelten en als bijkomende opdracht toe te wijzen aan de drugsectie van de 
recherche. Zij werken hierin nauw samen met de dienst Steun/preventie die zich ook met 
probleemjongeren (en ouders) bezighoudt.  
Dit resulteerde in een samenwerking op intern en extern vlak:  

 
 Intern: informatie-uitwisseling met alle diensten en directe samenwerking met de 

steundienst die ook met probleemjeugd bezig is. 
 Extern: nauwe contacten met de scholen en jeugdinstellingen en met de 

referentiemagistraten - jeugd en drugs-  van het parket Veurne. 
 

Als gevolg van deze dubbele opdracht, brengt de drugsectie  niet enkel de jongeren die in de 
drugscène verschijnen in kaart, maar ook de probleemjongeren (en hun ouders ) zodat 
sneller opvolgen en remediëren mogelijk wordt. Dit is niet enkel van belang voor 
drugdossiers, maar bewees tevens meermaals zijn nut bij onrustwekkende verdwijningen 
van jongeren. Dit resulteerde immers in een aantal gevallen in plaatsingen door de 
jeugdrechter en in een directe opvolging van de jongeren door de drugsectie indien er een 
correlatie is. Ook spijbelen wordt door hen opgevolgd want dit euvel wijst dikwijls op een 
andere onderliggende problematiek.  
 
Op de wijkvergaderingen met de recherche komt het item drugs en jeugd ook altijd aan bod.  
 
De fuiven  

 
De fuiven worden aangemeld via een contactpersoon per gemeente/stad en mits opstellen 
van evenementenfiches die alle gegevens moeten bevatten.  
Deze fiches worden voorafgaandelijk overgemaakt aan de directie van de recherche die de 
controle doet en eventuele aanbevelingen of adviezen verstrekt aan de gemeente.  
 
Een nachtploeg bestaande uit minstens 2 man recherche is op alle aangemelde fuiven  
aanwezig. 
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Hun taak omvat enerzijds de veiligheid van de zaal, de 
openbare orde en rust en anderzijds het toezicht in kader 
van drug- jeugdproblematiek en repressief optreden in 
geval van inbreuken. Ook het luik geluidsoverlast, Vlarem 
en controle van de security maken deel uit van die taak. De 
rechercheploeg geeft voor de fuif aanvangt een briefing 
aan de organisator en aan de stewards.  
 
De rechercheploeg is ook aanwezig rond het sluitingsuur 
zodat alles op tijd en geordend verloopt. Nu en dan zet de 
recherche een toegangscontrole op met als doel de -16 jarigen te weren. In de mate van het 
mogelijke licht de recherche de ouders in om hun kroost te komen halen. 
 
Bij incidenten wordt een verslag opgesteld en overgemaakt aan de korpschef die dit op zijn 
beurt overmaakt aan de bestuurlijke autoriteiten. Enkele fuiven zijn grootschalig en vereisen 
langdurig of veelvuldig toezicht, voor andere volstaan de briefing en passage bij sluitingsuur.  
 
Het aanmelden van fuiven in gemeentelijke/stedelijke zalen wordt strikt opgevolgd: 

 administratie evenementenfiche bij specifiek aangeduide contactpersonen in elke 
gemeente 

 controle van de stewards en portiers door de recherche 
 contacten en bezoeken door de recherche nachtploeg 

 
De coördinator en contactpersoon bij de recherche inzake dit alles is gerechtelijk 
commissaris Verbeke. 

 
Sedert de nieuwe wet op elektronisch versterkte muziek gebeurde er vanaf 2013 ook meer 
controle op de correcte opvolging, enerzijds door de gemeentelijke/stedelijke diensten die 
verantwoordelijk zijn voor de evenementenfiches en ervoor zorgen dat er aan de 
voorwaarden voldaan wordt en anderzijds door de recherche tijdens de fuifbezoeken en 
door de rechercheur die gespecialiseerd is in Vlarem. Eén van de doelstellingen van de wet is 
het gehoor van onze jeugd beschermen, onder andere door het verplicht ter beschikking 
stellen van oordopjes bij zeer luide muziek (volgens de voorwaarden van de toelating). Alle 
leden van de politiezone en ook een aantal mensen uit de gemeentelijke/stedelijke diensten 
kregen hierover een interne opleiding.  

 
Horecaopvolging  

 
Tijdens de nachtdiensten brengt de recherche in de mate van het mogelijke, regelmatig een 
bezoek aan horecazaken waar de jeugd te vinden is en/of waar moeilijkheden gemeld 
werden. 

 
Voor bepaalde horeca-instellingen werd een lid van de recherche aangeduid als peter die de 
eerste contactpersoon is voor de samenwerking. De peter is eveneens aanwezig tijdens 
vergaderingen met de korpsoverste ingevolge problemen in de zaak. Zo hadden we in het 
verleden diverse vergaderingen wegens overlast met bepaalde zaken. Via een beslissing van 
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de burgemeester, op advies van de korpschef, werden in deze probleemgevallen 
maatregelen getroffen.  

 
De peter onderhoudt ook de contacten met de portiers van de hem toegewezen horecazaak. 
Dit gebeurt in samenwerking met de rechercheur die de private beveiligings- en 
bewakingsmaatschappijen opvolgt.  
 
Overzicht bezochte fuiven 

 

 Bezochte fuiven door de 
recherche 

2010 31 

2011 29 

2012 38 

2013 46 

2014 52 
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9.6 Diefstal met braak in woningen – prioriteit zonaal veiligheidsplan 2014-
2017 

 
9.6.1 Woninginbraken  

 

 
 

 

Het aantal effectief voltrokken woninginbraken steeg jaar na jaar. Ook de pogingen stegen 
van 49 in 2013 naar 68 in 2014. Een van de oorzaken is de internationalisering van de 
criminaliteit waardoor er in België heel wat rondtrekkende dievenbendes, vooral uit Oost-
Europa, actief zijn.   
 

Aantal inbraken en gestolen goederen 

 

Aantal inbraken 2011 2012 2013 2014 

Januari 7 19 13 13 

Februari 9 11 13 11 

Maart 10 15 6 14 

April 12 15 13 13 

Mei 21 18 6 17 

Juni 8 5 21 11 

Juli 5 22 17 10 

Augustus 10 5 18 12 

September 5 13 25 16 

Oktober 18 13 16 40 

November 6 11 20 17 

December 10 13 21 27 

Totaal 121 160 189 201 
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9.6.2  Inbraken in bedrijven of handelszaken 

 

 

 
 
 

Positief is dat in 2014 het aantal voltrokken inbraken in bedrijven/handelszaken lichtjes daalde. Het 
aantal pogingen steeg echter met 6 ten opzichte van 2013. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Wat werd 
gestolen 

2011 2012 2013 2014 

Geld 26 % 16 % 21 % 15 % 

Computer en 
toebehoren 

8 % 9 % 12 % 8 % 

Brandkast/geld-
koffer/kassa 

5 % 5 % 3 % 4 % 

Voeding 6 % 12 % 7 % 7 % 

GSM en 
toebehoren 

4 % 4 % 6 % 3 % 

Portefeuille 3 % 4 % 2 % 6 % 

Sleutel 3 % 6 % 4 % 4 % 

Kleding 7 % 7 % 5 % 6 % 

Multimedia 12 % 15 % 13 % 10 % 

Juweel/uurwerk 26 % 21 % 22 % 19 % 
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Aantal inbraken 2011 2012 2013 2014 

Januari 4 1 3 3 

Februari 4 4 2 2 

Maart 9 4 1 5 

April 5 11 4 6 

Mei 6 6 3 6 

Juni 11 4 4 7 

Juli 8 3 5 8 

Augustus 7 8 11 2 

September 3 1 3 10 

Oktober 4 3 9 10 

November 7 3 12 7 

December 5 3 6 1 

Totaal 73 51 63 67 

 

Wat werd 
gestolen 

2011 2012 2013 2014 

Geld 51 % 41 % 49 % 39 % 

Computer en 
toebehoren 

10 %  18 % 8 % 10 %  

Brandkast/geld-
koffer/kassa 

7 % 16 % 10 % 3 % 

Voeding 6 % 4 % 8 % 10 % 

GSM en 
toebehoren 

6 % 10 % 5 % 8 % 

Portefeuille 7 % 4 % 10 % 5 % 

Sleutel 4 % 8 % 6 % 6 % 

Kleding 6 % 6 % 5 % 5 % 

Multimedia 6 % 8 % 3 % 5 % 

Juweel/uurwerk 1 % 6 % 3 % 8 % 
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9.7 Geïntegreerde aanpak (preventie) 

 
Om de veiligheid en de leefbaarheid te vergroten is het belangrijk om geïntegreerd te gaan 
werken. Een goede samenwerking tussen relevante partners waaronder ook de bevolking is 
hierbij van groot belang. 
 
9.7.1 Toezicht door politie 

 
In 2011 is het Zonaal Sturingspunt gestart met een nieuwe manier van organiseren en 
registeren van gericht toezicht. De toezichtsopdrachten worden niet enkel door de dienst 
interventie uitgevoerd, maar afhankelijk van de opdracht ook door de andere directies en de 
wijken. Hieronder kunt u een overzicht terugvinden van de zonale tijdsbesteding inzake het 
gericht toezicht woninginbraken 2012-2014:  
 

 toezicht  
(zonder 
interventies) 

Toezicht ter 
voorkoming van 
woninginbraken 

toezicht ter 
voorkoming van 
woninginbraken 
t.o.v. de totaal 
gepresteerde 
uren gericht 
toezicht 

toezicht ter 
voorkoming 
van inbraken 
in 
handelszaken 
en bedrijven  

toezicht 
inbraken in 
handelszaken 
en bedrijven 
t.o.v. de 
totaal 
gepresteerde 
uren toezicht  

2012 6086 uur 1783 uur 29 % 1067 uur 18 % 

2013 4045 uur 1668 uur 41 % 969 uur 24 % 

2014 7515 uur 2761 uur 37 % 1303 uur 17% 

 
9.7.2 Buurtinformatienetwerken (BIN) 

 
Burgers zijn een belangrijke partner in veiligheid en ondermeer via de 
buurtinformatienetwerken in onze politiezone wordt dat partnership 
concreet gemaakt. Een buurtinformatienetwerk (BIN) is een gestructureerde 
samenwerking  tussen politiediensten en de burger binnen een bepaalde 
omgeving. Informatie-uitwisseling volgens een uitgewerkt 

communicatieplan staat er centraal.  
 
Begin 2012 werd een nieuw Buurtinformatienetwerk opgestart, namelijk een BIN-A met alle 
gemeenschapswachten als leden en de diensthoofden van de preventiediensten als 
coördinatoren.  
 
Het BIN vormt samen met Facebook, Twitter en de website één van de prioritaire kanalen 
om de burger te informeren en alert te maken voor criminele feiten. Dit gaat van 
preventieve tips tot oproepen om alertheid en beschrijvingen van potentiële daders. 
  

 

 



70 
 

Aantal verspreide BIN-berichten die verband houden met ‘inbraken’ 

 

 Aantal 
BIN’s 

Aantal 
BIN-
leden 

Aantal 
berichten 
 via e-mail 

Aantal 
berichten via 
SMS 

Berichten verband 
houdende met 
‘inbraken’ 
(sms + email) 

2010 6 363 125 80 20 

2011 7 360 109 80 31 

2012 8 415 91 61 16 

2013 8 376 91 47 26 

2014 8 352 240 57 51 

 
 
9.7.3 Diefstalpreventieadvies 

 
Inwoners van de zone Westkust kunnen gratis gepersonaliseerd advies krijgen om hun 
woning beter te beschermen. Bovendien kunnen personen die investeren in de beveiliging 
van hun woning een inbraakpremie krijgen. De premie dekt een percentage van de 
gemaakte kosten, die niet hoger mogen zijn dan het vooropgestelde maximumbedrag. De 
premie en de voorwaarden die eraan verbonden zijn, verschillen van gemeente tot 
gemeente en van stad tot stad.  
 
Bewoners van de zone kunnen hiervoor hun diefstalpreventieadviseur in schakelen. Hij/zij 
geeft je tips en komt de uitgevoerde werken controleren. Zo checkt hij/zij of de toegepaste 
maatregelen je woning totaal beveiligen. De contactpersonen zijn Marie Declercq (gemeente 
De Panne), Stefanie Weerbrouck (gemeente Koksijde) en Franky Coulier (stad Nieuwpoort). 
  
Deze premie kan pas bekomen worden nadat de diefstalpreventieadviseur een controle ter 
plaatse heeft uitgevoerd en een gunstig advies heeft gegeven. Niet alleen op vraag, maar 
ook nadat er een inbraak is gebeurd gaat de diefstalpreventieadviseur naar de getroffen 
woning om er een beveiligingsadvies te geven. 
 

 Advies Controle premies 

 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Koksijde 79  57 49  31 48 31 

Nieuwpoort 22  29 12  17 16 16 

De Panne 26  49 36 34 31  22 
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9.7.4 Afwezigheidstoezicht 

 
Bewoners van de zone die op reis gaan kunnen bij de politie een aanvraag doen om toezicht 
te houden op hun woning. Dat toezicht gebeurt tijdens de dag door de 
gemeenschapswachten en de wijkdienst en tijdens de nacht door de interventieploegen. 
 

 Aantal woningen 
waar 

afwezigheidstoezicht 
werd uitgevoerd 

Aantal uitgevoerde 
afwezigheidstoezichten 

 2013 2014 2013 2014 

Koksijde 203  288 1396  1588 

Nieuwpoort 75  119 945 776 

De Panne 116  157 1316  1420 
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9.7.5 “1 dag niet “, actiedag tegen woninginbraken 
 

Op 11 december ging "1dagniet" door, een nationale 
actiedag tegen woninginbraken. Ook onze zone 
werkte hieraan mee. 
 
Onze diensten patrouilleren op regelmatige basis in 
de inbraakgevoelige wijken (met de fiets, te voet, in 
een dienstvoertuig (anoniem of niet anoniem), maar op "1dagniet", deelden zij ook 
preventievoetjes uit met anti-inbraaktips aan bewoners waarvan ze zagen dat het de 
inbreker heel makkelijk werd gemaakt. 
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9.7.6 Brochure veilig wonen, een zaak van iedereen  

 
De politie Westkust, de gemeente De Panne, de gemeente Koksijde en stad Nieuwpoort zijn 
van plan om nog meer op diefstalpreventieadvies in te zetten. In het kader van het 
politioneel actieplan woninginbraken waarbij een van de doelstellingen het verminderen van 
risicogedrag is, ontwikkelden zij samen de brochure “Veilig wonen, een zaak van iedereen”. 

 
Bij de brochure hoort ook een mapje met daarin een registratieformulier voor waardevolle 
voorwerpen, een formulier voor de aanvraag van vakantietoezicht en een formulier voor de 
aanvraag van diefstalpreventieadvies. 

 
Iedereen die een bouwaanvraag indient bij de dienst stedenbouw (nieuwbouw of renovatie) 
krijgt vanaf november 2014 een brochure met bijhorende map. De 
diefstalpreventieadviseurs van de verschillende gemeenten/steden van de zone Westkust 
bieden de brochures en map met relevante info ook aan als documentatie wanneer zij 
beveiligingsadvies uitvoeren. Wie dit wenst, kan een brochure bekomen door eenvoudigweg 
contact op te nemen met de preventiediensten van de zone Westkust of te surfen naar 
www.politiewestkust.be. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

http://www.politiewestkust.be/
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9.8. Verkeersveiligheid – Prioriteit zonaal veiligheidsplan 2014-2017 

 
Verkeersveiligheid en in het bijzonder 
bescherming van de zwakke weggebruiker is 
één van onze zonale prioriteiten. De 
verkeersdienst voert op regelmatige wijze 
alcohol- en snelheidscontroles, evenals 
preventieacties die ongetwijfeld bijdragen 
aan de daling van de ongevallen.  
 

 
 
 
 
 
9.8.1 Verkeersongevallen met stoffelijke schade  

 
 

 
 
 
Het aantal verkeersongevallen met  stoffelijke schade daalde jaar na jaar, maar kende in 
2014 een lichte stijging met 9 ongevallen.  
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9.8.2 Verkeersongevallen met gekwetsten  

 

 
 
Het aantal ongevallen et gekwetsten bleef stabiel. In 2013 gebeurden er 175 ongevallen met 
gekwetsten, net zoals in 2014.  
 
 
9.8.3 Verkeersongevallen met doden  

 
 

 
 

In 2014 gebeurden er 3 ongevallen met doden in het verkeer.  
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9.9  Geïntegreerde aanpak (preventie) Verkeerslessen  

 
 

9.9.1 Verkeerslessen 

 

Elke jaar organiseert de politie Westkust verkeerslessen voor alle leerlingen uit de laatste 
graad van de lagere school. Hoofdoelstelling: de leerlingen bewust maken van de gevaren in 
het verkeer. Onder begeleiding van de politie fietsten de leerlingen eerst langs de 
schoolfietsroutes waar ze uitleg kregen over de gevaarlijke punten op de routes en een 
opfrissing van de verkeersregels. Daarna begaven alle leerlingen zich naar de militaire basis 
om hun kunnen te testen op een behendigheidsparcours en maakten ze kennis met de dode 
hoek.  
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9.9.2 Provinciale campagne “Veilig fietsen begint met een veilige fiets” 

Zoals elk jaar nam de politie 
Westkust in samenwerking met  de 
gemeente Koksijde, de gemeente De 
Panne en stad Nieuwpoort deel aan 
de provinciale campagne “Veilig 
fietsen begint met een veilige fiets”. 
Van begin oktober (tot midden 
november) controleerden zij met 
behulp van fietscontrolekaarten of 
de fiets en voornamelijk de 
fietsverlichting in orde was. De 
kinderen kregen dan de tijd om eventuele gebreken te laten herstellen. Vanaf midden 
november (tot eind februari) kon u de politie op de openbare weg terugvinden, zij voerden 
dan voor en na school controles uit op de fietstrajecten gekoppeld aan gevolgen.  
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9.9.3 Het grote fietsexamen!  
 

Op 22 mei werd het startschot voor het eerste fietsexamen gegeven door schepen Lander 
Van Hove in aanwezigheid van commissaris Oyen (hoofd verkeersdienst PZ Westkust), de 
directeurs van de scholen, de sportbegeleider en het diensthoofd technieken. De 
gemeenteschool van Koksijde gaf de aftrap. 

In de Politiezone Westkust werden dit jaar 7 fietsexamens georganiseerd. Er gingen  ook 
fietsexamens door in Leefschool De Letterzee, De Ark Koksijde, Vrije Basisschool 
Oostduinkerke, Gemeenteschool Oostduinkerke, Leerwijzer Oostduinkerke en De Tuimelaar 
De Panne. 

De fietsexamens in Koksijde en Oostduinkerke waren een initiatief van de gemeente 
Koksijde, de politie Westkust en de scholen in samenwerking met de Vlaamse stichting 
Verkeerskunde. In De Panne was het fietsexamen een initiatief van de gemeente De Panne, de 
politie Westkust, de scholen en OVSG (Onderwijssecretariaat van de Steden en Gemeenten). 

Tijdens het grote fietsexamen werd de praktische kennis van de verkeersregels getoetst. De 
leerlingen werden voorbereid op de dagdagelijkse verkeerstaken en maakten kennis met 
levensechte situaties. Het parcours werd dan ook afgelegd op de openbare weg zodat de 
leerlingen zich na afloop zelfstandig in het verkeer kunnen verplaatsen.  
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9.9.4 Uniek verkeersproject in hotelschool Ter Duinen Koksijde 

 

Op 1 oktober 2014 werkte de politiezone 
Westkust mee aan het verkeersproject van de 
hotelschool Koksijde. Voor de leerlingen van het 
zesde en zevende jaar stond immers de 
sensibiliseringsdag rond verkeersveiligheid op 
de agenda. De leerlingen werden in 
verschillende groepen verdeeld en kregen van 
de politie Westkust een uiteenzetting rond 
verantwoord rijgedrag en de gevaren van 
alcohol- en druggebruik in het verkeer.  

Meest pakkend waren de getuigenissen van 
enkele verkeersslachtoffers over hoe een ongeval hun leven op een aangrijpende manier 
veranderde. 

De dag kende ook een praktisch gedeelte waarbij de leerlingen met de promillebril "roze 
olifantjes" zagen. Met de bril op hun neus moesten ze proberen een foutloos parcours af te 
leggen met een volle plateau in de hand, dit bleek een niet zo makkelijke opgave te zijn! De 
studenten testten ook via de motosimulator of ze gevaar op de weg correct konden 
inschatten en tijdig konden reageren. Last but not least was ook de tuimelwagen aan de 
beurt om het belang van de gordel en de juiste gordeldracht aan te tonen.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


